


स्टॉक एक्सचेंज ों के प्रकटीकरण के लिए घटनाओों या सूचना की महत्ता लनर्ााररत करने के लिए 

मानदोंड सोंबोंर्ी नीलत 

I. पररचय: 

इस नीति को आरईसी तितिटेड ("आरईसी" या "कंपनी") की स्टॉक एक्सचेंज ों क  प्रकटीकरण के 

लिए घटनाओों या सूचना की भौलतकता लनर्ााररत करने के लिए मानदोंड पर नीलत कहा जाएगा। 

यह नीति सेबी (सूचीबद्धिा दातयत्व और प्रकटीकरण आवश्यकिाएँ) तवतनयि, 2015 [सेबी 

(एिओडीआर) तवतनयि] के तवतनयिन 30 की आवश्यकिा के अनुसार िैयार की गई है, तजसिें इसका 

संशोधन भी शातिि हैं। 

II. उदे्दश्य: 

इस नीति का उदे्दश्य कंपनी से संबंतधि घटनाओ ंया सूचनाओ ंकी िहत्ता का पिा िगाने के तिए सिग्र 

शासन ढांचा प्रदान करना और यह सुतनतिि करना है तक कंपनी ऐसी घटनाओ ंऔर सूचनाओ ंको स्टॉक 

एक्सचेंजो ंिक िुरंि प्रसाररि करे, तजन पर कंपनी की प्रतिभूतियां सूचीबद्ध हैं।  यह नीति कंपनी के 

आंिररक व्यापार (इंसाइडर टर े तडंग) की रोकथाि संतहिा के साथ सह-अस्तित्व िें होगी। 

III. पररभाषाएों : 

1.  कों पनी का अथथ है आरईसी तितिटेड। 

2.  मुख्य प्रबोंर्कीय कालमाक का अथथ कंपनी अतधतनयि, 2013 की धारा 2 की उप-धारा (51) िें 

पररभातिि प्रिुख प्रबंधकीय कातिथक होगा। 

3.  सूचीबद्धता समझौते का अथथ है सेबी (सूचीबद्धिा दातयत्व और प्रकटीकरण आवश्यकिाएँ) तवतनयि, 

2015 के अनुसार तकसी िान्यिा प्राप्त स्टॉक एक्सचेंज और कंपनी के बीच तकया गया सिझौिा।  

4.  आवश्यक घटना या आवश्यक जानकारी का अथथ ऐसी घटना या जानकारी होगी जो इस नीति के 

खंड IV के अनुसार तनधाथररि की जा सकिी है। 

5.  नीलत का अथथ है कों पनी की 'स्टॉक एक्सचेंज ों के प्रकटीकरण के लिए घटनाओों या सूचना की 

महत्ता लनर्ााररत करने के लिए मानदोंड सोंबोंर्ी नीलत', तजसे सिय-सिय पर संशोतधि तकया जा सकिा 

है।  

6. लवलनयमन का अथथ भारिीय प्रतिभूति और तवतनिय बोडथ (सूचीबद्धिा दातयत्व और प्रकटीकरण 

आवश्यकिाएं) तवतनयि, 2015 है, तजसिें कोई भी संशोधन, स्पष्टीकरण, पररपत्र या पुन: अतधतनयिन 

शातिि हैं।  

7 "मुख्यर्ारा के मीलडया" िें तनम्नतिस्तखि का िुतिि या इिेक्ट्र ॉतनक िाध्यि शातिि होगा: 

i. भारिीय सिाचार पत्रो ंके रतजस्टर ार के साथ पंजीकृि सिाचार पत्र; 

ii. भारि सरकार के िहि सूचना और प्रसारण िंत्रािय द्वारा अनुिति प्राप्त सिाचार चैनि; 

iii. सूचना प्रौद्योतगकी (िध्यविी तदशातनदेश और तडतजटि िीतडया आचार संतहिा) तनयि, 2021 के 

िहि पररभातिि सिाचार और सिसाितयक िाििो ंकी सािग्री के प्रकाशक द्वारा प्रकातशि सािग्री; 

और 



iv. भारि के बाहर के के्षत्रातधकारो ं िें, यथास्तिति, इसी िरह से पंजीकृि या स्वीकृि या तवतनयतिि 

सिाचार पत्र या सिाचार चैनि या सिाचार और सिसाितयक िाििो ंकी सािग्री। 

यहां पररभातिि नही ंतकए गए तकसी भी अन्य शब्द का वही अथथ होगा जो कंपनी अतधतनयि, 2013, सेबी 

(एिओडीआर) तवतनयि, 2015 या कंपनी पर िागू सीिा िक तकसी अन्य िागू कानून या तवतनयिन िें 

पररभातिि है। 

IV. प्रकटीकरण के लिए घटना या सूचना की महत्ता लनर्ााररत करने के लिए उत्तरदायी व्यक्ति 

(व्यक्तिय ों):   

कंपनी के अध्यक्ष एवं प्रबंध तनदेशक (सीएिडी), तनदेशक (तवत्त), कंपनी सतचव या सीएिडी द्वारा 

अतधकृि कोई अन्य व्यस्ति, इस नीति के प्रावधानो ंके अधीन, स्टॉक एक्सचेंजो ंिें प्रकटीकरण करने के 

उदे्दश्य से, नीचे तदए गए तदशा-तनदेशो ंऔर/या अचे्छ तनगि प्रशासन के रूप िें उपयुि सिझी जाने 

वािी तकसी भी जानकारी के अनुसार घटनाओ ंया सूचनाओ ंकी िहत्ता तनधाथररि करने के तिए अिग-

अिग अतधकृि होगा, जहां कंपनी की प्रतिभूतियां सूचीबद्ध हैं।  

घटनाओ/ंसूचना की िहत्ता के तनधाथरण के तिए तनम्नतिस्तखि िानदंडो ंपर तवचार तकया जाएगा: 

क. तकसी घटना या जानकारी की िोप, तजसके पररणािस्वरूप सावथजतनक रूप से पहिे से उपिब्ध 

घटना या सूचना िें व्यवधान या पररविथन होने की संभावना हो; या  

ख. तकसी घटना या सूचना को छोड़ देने के पररणािस्वरूप बाजार िें िहत्वपूणथ प्रतितिया होने की 

संभावना, यतद उि चूक बाद िें प्रकाश िें आए; या 

ग. तकसी घटना या सूचना का िोप, तजसका िूल्य या िूल्य के संदभथ िें अपेतक्षि प्रभाव, तनम्नतिस्तखि 

िें से कि से कि हो: 

1. कंपनी के तपछिे अंतिि िेखापरीतक्षि सिेतकि तवत्तीय तववरणो ंके अनुसार टनथओवर 

का दो प्रतिशि। 

2. कंपनी के अंतिि िेखापरीतक्षि सिेतकि तवत्तीय तववरणो ंके अनुसार तनवि िूल्य का 

दो प्रतिशि, तसवाय उस स्तिति के जब तनवि िूल्य का अंकगतणिीय िूल्य ऋणात्मक 

हो। 

3. कंपनी के तपछिे िीन िेखापरीतक्षि सिेतकि तवत्तीय तववरणो ंके अनुसार, कर के पिाि 

िाभ या हातन के तनरपेक्ष िूल्य के औसि का पांच प्रतिशि। 

घ. ऐसे िाििो ंिें जहां उप-खंड (क), (ख) और (ग) िें तनतदथष्ट िानदंड िागू नही ंहोिे हैं, िो तकसी 

घटना या सूचना को िहत्त्वपूणथ िाना जा सकिा है यतद कंपनी के तनदेशक िंडि की राय िें, 

घटना या जानकारी को िहत्त्वपूणथ िाना जािा है। 

इसके अतिररि, 

• इस नीति के अनुिग्नक I िें तनतदथष्ट सभी घटनाएँ या सूचना 'िहत्वपूणथ' िानी जाएँगी और कंपनी 

को ऐसी घटनाओ ंका प्रकटीकरण करना आवश्यक होगा। 

• इसके अतिररि, इस नीति के अनुिग्नक II िें तनतदथष्ट घटनाओ ंका प्रकटीकरण ऊपर तदए गए 

तदशा-तनदेशो ंके आधार पर तकया जाना है।  

• यतद कोई घटना घतटि होिी है या कंपनी के पास ऐसी कोई सूचना उपिब्ध होिी है, तजसका 

उले्लख अनुिग्नक -I या II िें नही ंतकया गया है, िेतकन तजसका कंपनी पर िहत्वपूणथ प्रभाव 

पड़ सकिा है, िो कंपनी उसके संबंध िें पयाथप्त प्रकटीकरण करेगी। 



• इसके अतिररि, यतद तकसी तनयािक, वैधातनक, प्रविथन या न्यातयक प्रातधकरण से प्राप्त संचार 

के प्राप्त होने के बाद, सेबी तवतनयिन के प्रावधानो ंके अनुसार कंपनी द्वारा तकसी घटना या सूचना 

का प्रकटीकरण तकया जाना आवश्यक है, िो कंपनी उस घटना या सूचना के साथ-साथ ऐसी 

घटना या सूचना का प्रकटीकरण प्रातधकरण की ओर से तकया जाना है, तनिेध है।  

इसके अतिररि, संबंतधि तवभागाध्यक्ष (एचओडी) अपने संबंतधि कायथ के्षत्रो ंसे जुड़ी तकसी भी घटना या 

सूचना के बारे िें कंपनी सतचव को िुरंि सूचना देने के तिए तजमे्मदार होगें। यतद ऐसी तकसी घटना या 

सूचना का प्रकटीकरण तकया जाना आवश्यक है या वह िहत्त्वपूणथ प्रकृति की है, िेतकन संबंतधि 

तवभागाध्यक्ष के संज्ञान िें नही ंहै या बाद िें उसे ज्ञाि होिी है, िो संबंतधि तवभागाध्यक्ष को इसके बारे िें 

ज्ञाि होने पर िुरंि कंपनी सतचव को इसकी सूचना देनी होगी।  

ऐसी घटना या सूचना के बारे िें संचार प्राप्त होने पर, कंपनी सतचव द्वारा िाििे की सिीक्षा की जाएगी 

और िदनुसार प्रकटीकरण तकया जाएगा। 

स्टॉक एक्सचेंज ों क  प्रकटीकरण करने के 

लिए प्रालर्कृत व्यक्ति 

प्रालर्कृत व्यक्तिय ों का सोंपका  लववरण 

अध्यक्ष एवों प्रबोंर् लनदेशक आरईसी वैलिक मुख्यािय,  

प्लॉट नोंबर आई-4, सेक्टर 29, गुरुग्राम।  

फ न: 0124-444 1300 /0124 271 5002  

ई-मेि: complianceofficer@recindia.com 

लनदेशक (लवत्त) 

कों पनी सलचव 

 

कंपनी के अध्यक्ष एवं प्रबंध तनदेशक (सीएिडी) को प्रकटीकरण करने के तिए तजमे्मदार व्यस्ति 

(व्यस्तियो)ं िें तकसी भी पररविथन को िंजूरी देने या इस पररयोजन के तिए तकसी अन्य केएिपी को नातिि 

करने के तिए अतधकृि तकया जाएगा, जैसा तक सिय-सिय पर आवश्यक हो सकिा है। 

V. घटनाओों या जानकारी का प्रकटीकरण 

1. कों पनी पहिे स्टॉक एक्सचेंज के समक्ष उन सभी घटनाओों या सूचनाओों का प्रकटीकरण 

करेगी ज  इस लवलनयमन के प्रावर्ान ों के अनुसार महत्वपूणा हैं, यथाशीघ्र और लकसी भी 

क्तिलत में लनम्नलिक्तित से अलर्क नही ों:  

 

i. तनदेशक िंडि की बैठक के सिापन से िीस तिनट के भीिर, तजसिें घटना या सूचना 

से संबंतधि तनणथय तिया गया हो; 

ii. घटना या सूचना के घतटि होने से बारह घंटे के भीिर, यतद घटना या सूचना कंपनी के 

भीिर से उत्पन्न हो रही हो;  

iii. घटना या सूचना के घतटि होने से चौबीस घंटे के भीिर, यतद घटना या सूचना कंपनी के 

भीिर से उत्पन्न नही ंहो रही है:  

इसके अतिररि, तजन घटनाओ ंके तिए सिय-सीिा अनुिग्नक -I और अनुिग्नक -II िें तनतदथष्ट की गई 

है, उनके संबंध िें प्रकटीकरण ऐसी सिय-सीिा के भीिर तकया जाएगा। एिओडीआर तवतनयिो ंकी 

अनुसूची - III के भाग क िें तनतदथष्ट घटनाओ ंके प्रकटीकरण के तिए तविृि सियसीिा अनुिग्नक -III 

के रूप िें संिग्न है। 



2. कंपनी इस नीति के अनुिग्नक-IV िें तनतदथष्ट सभी घटनाओ ंया सूचनाओ ंके बारे िें स्टॉक एक्सचेंज 

को िुरंि सूतचि करेगी, जो सूचीबद्ध इकाई के प्रदशथन /संचािन , िूल्य-संवेदनशीि जानकारी या 

गैर -पररविथनीय ऋण प्रतिभूतियो ंके ब्याज भुगिान या पररपक्विा/ररडेम्प्शन को प्रभातवि करने वािी  

तकसी भी कारथवाई से संबंतधि हो।ं  

स्पष्टीकरण – ‘शीघ्र सूलचत करें ’ से िात्पयथ यह है तक स्टॉक एक्सचेंज को यथाशीघ्र और तबना तकसी 

तविम्ब के सूतचि तकया जाना चातहए िथा तकसी िीसरे पक्ष को प्रदान करने से पहिे सूचना को पहिे 

स्टॉक एक्सचेंज को दी जानी चातहए।  

3. उपरोि प्रकटीकरणो ं पर होने वािे िहत्वपूणथ कायथवाही प्रासंतगक स्पष्टीकरण के साथ तनयतिि 

आधार पर िब िक तकए जाएंगे, जब िक तक घटना का सिाधान/सिापन नही ंहो जािा।  

4. कंपनी तकसी भी घटना या जानकारी के संबंध िें स्टॉक एक्सचेंज द्वारा उठाए गए सभी प्रश्ो ंका तवतशष्ट 

और पयाथप्त उत्तर प्रदान करेगी। इसके अिावा, कंपनी, अपनी पहि पर, स्टॉक एक्सचेंज को दी गई 

तकसी भी घटना या सूचना की पुतष्ट या खंडन कर सकिी है।  

VI. कों पनी की वेबसाइट पर सूचना का प्रकटीकरण:  

कंपनी अपनी वेबसाइट पर ऐसी सभी घटनाओ ंया सूचनाओ ंका प्रकटीकरण करेगी जो इस नीति के 

िहि स्टॉक एक्सचेंज को बिाई गई है, और ऐसे प्रकटीकरण कंपनी की वेबसाइट पर नू्यनिि पांच विथ 

की अवतध के तिए और उसके बाद कंपनी की अतभिेखीय नीति के अनुसार होस्ट तकए जाएंगे।  

प्रकटीकरण करने के तिए तजमे्मदार केएिपी के संपकथ  तववरण स्टॉक एक्सचेंज को बिाए जाएंगे और 

कंपनी की वेबसाइट पर भी उपिब्ध कराए जाएंगे। इसके अिावा, नीति का प्रकटीकरण कंपनी की 

वेबसाइट पर तकया जाएगा। 

VII. सोंश र्न: 

आरईसी के अध्यक्ष एवं प्रबंध तनदेशक को सिय-सिय पर अतधसूतचि वैधातनक प्रावधानो ंिें पररविथन 

के आिोक िें इस नीति की तकसी भी खंड को संशोधन करने की शस्ति होगी।  

 

************* 

 

 

 

 

 

 



अनुिग् नक- I 

वे घटनाएँ लजनका प्रकटीकरण लबना लकसी आवश्यक सोंबोंर्ी लदशा-लनदेश ों (सेबी (सूचीबद्धता 

दालयत्व और प्रकटीकरण आवश्यकताएँ) लवलनमय, 2015 की अनुसूची III के अनुसार) के िागू 

लकए जाने की आवश्यकता है :  

1. अतधग्रहण (अतधग्रहण के तिए सिझौिे सतहि), व्यविा की योजना (सिेकन, तविय, तवभाजन, 

पुनगथठन), तकसी इकाई (इकाइयो)ं, प्रभाग (तवभागो)ं की तबिी या तनपटान, सूचीबद्ध इकाई के उपिि 

(उपििो)ं या सहायक कंपनी का संपूणथ या पयाथप्त तहस्सा, सूचीबद्ध इकाई की सहयोगी कंपनी िें 

तहसे्सदारी की तबिी या कोई अन्य पुनगथठन।  

स्पष्टीकरण (1) - इस उप - अनुचे्छद के प्रयोजन के तिए, ‘अतधग्रहण’ शब्द का अथथ होगा –  

i. प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से तनयंत्रण प्राप्त करना; या 

ii. तकसी कंपनी िें शेयर या ििदान के अतधकार प्राप्त करना या प्राप्त करने के तिए सिझौिा 
करना, चाहे प्रत्यक्ष रूप से या अप्रत्यक्ष रूप से, जैसे तक- 
 

क. सूचीबद्ध इकाई उि कंपनी िें कुि शेयरो ंया ििदान अतधकारो ंका पाँच प्रतिशि या उससे 
अतधक शेयर या ििदान अतधकार रखिी है; या 

ख.  इस उप-अनुचे्छद के स्पष्टीकरण के खंड (ii) के उप-खंड (क) के िहि तकए गए अंतिि 
प्रकटीकरण से होस्तडंग िें पररविथन हुआ है और ऐसा पररविथन उि कंपनी िें कुि शेयरधाररिा 
या ििदान अतधकारो ंके दो प्रतिशि से अतधक है, 

ग. अतधग्रहण की िागि या तजस िूल्य पर शेयर अतधग्रतहि तकए जािे हैं, तवतनयिन 30 के उप -
तवतनयि  ) 4) के खंड  ) 1) के उप-खंड  ) ग (िें तनतदथष्ट सीिा से अतधक है। 

स्पष्टीकरण  ) 2) -  इस उप - अनुचे्छद के प्रयोजन के तिए, "सहायक कंपनी की तबिी या तनपटान "और 
"सहयोगी कंपनी िें तहसे्सदारी की तबिी "िें शातिि होगें- 

i. तकसी कंपनी िें शेयरो ंया ििदान अतधकारो ंकी तबिी या तबिी के तिए एक सिझौिा, 
तजससे कंपनी सूचीबद्ध इकाई की पूणथ स्वातित्व वािी सहायक कंपनी या सहयोगी कंपनी नही ं
रह जािी है; या 

ii. तकसी सहायक या सहयोगी कंपनी िें शेयरो ंया ििदान अतधकारो ंको की तबिी या तबिी के तिए एक 

सिझौिा जैसे तक तबिी की रातश तवतनयिन 30 के उप-तवतनयि (4) के खंड (i) के उप-खंड (ग) िें 

तनतदथष्ट सीिा से अतधक है। 

 

स्पष्टीकरण (3) - इस उप- अनुचे्छद के प्रयोजन के तिए, "उपिि" और "िूि रूप से संपूणथ उपिि" का वही 

अथथ होगा जो कंपनी अतधतनयि, 2013 की धारा 180 के िहि तदया गया है। 

 

2. प्रतिभूतियो ंको जारी करना या जब्त करना, शेयरो ंका तवभाजन या सिेकन, प्रतिभूतियो ंकी 
पुनखथरीद, प्रतिभूतियो ंकी हिांिरणीयिा पर कोई प्रतिबंध या जब्ती सतहि िौजूदा प्रतिभूतियो ं
की शिों या संरचना िें पररविथन, जब्त की गई प्रतिभूतियो ंका पुन :जारी करना, कॉि िें 
पररविथन, प्रतिभूतियो ंका िोचन आतद।  

 



3.   नई रेतटंग या रेतटंग िें संशोधन 

4.  तनदेशक िंडि की बैठको ंका पररणाि: सूचीबद्ध इकाई तनम्नतिस्तखि इकाई पर तवचार करने के तिए 

आयोतजि बैठक के सिापन के 30 तिनट के भीिर स्टॉक एक्स्चेंज को सूतचि करेगी:  

 

क) अनुशंतसि या घोतिि िाभांश और/या नकद बोनस या कोई िाभांश पाररि करने का तनणथय और वह  तितथ 

तजस पर िाभांश का भुगिान/पे्रिण तकया जाएगा;  

ख) िाभांश को उसके कारणो ंसतहि रद्द करना;  

ग) प्रतिभूतियो ंकी पुनखथरीद पर तनणथय,  

घ) प्रिातवि तनतध जुटाने के संबंध िें तनणथय;  

ड़) पंूजीकरण के िाध्यि से बोनस शेयर के तनगथि द्वारा पंूजी िें वृस्तद्ध, तजसिें वह तितथ शातिि है तजस पर ऐसे     

बोनस शेयरो ंको जिा/पे्रतिि तकया जाएगा; 

च) जब्त शेयरो ंया प्रतिभूतियो ंपुन: तनगथि, या भतवष्य के तनगथि के तिए आरतक्षि शेयरो ंया प्रतिभूतियो ंका तनगथि                   

या तकसी भी रूप या िरीके से नए शेयरो ंया प्रतिभूतियो ंया तकसी अन्य अतधकार, तवशेिातधकार या िाभ का 

सृजन; 

छ) कॉि सतहि पंूजी के तकसी अन्य पररविथन का संतक्षप्त तववरण;  

ज) तवत्तीय पररणाि;  

झ) सूचीबद्ध इकाई द्वारा स्टॉक एक्सचेंज से सै्वस्तच्छक डीतिस्तसं्टग पर तनणथय। 

बशिे तक बोडथ की बैठकें  एक तदन से अतधक सिय के तिए आयोतजि की जािी है ,तजस तदन उस 
पर तवचार तकया गया है ,उस तदन की बैठक सिाप्त होने के िीस तिनट के भीिर तवत्तीय पररणाि 
प्रकट तकए जाएंगे।  

5. सिझौिे (जैसे शेयरधारक सिझौिे, संयुि उद्यि सिझिे, पाररवाररक सिझौिा (इस सीिा िक तक यह 

सूचीबद्ध इकाई के प्रबंधन और तनयंत्रण को प्रभातवि करिा है), िीतडया कंपतनयो ंके साथ सिझौिे/संतध/अनुबंध 

जो बाध्यकारी हैं और सािान्य व्यवसाय के िि िें नही ंहैं, उनका संशोधन और सिास्तप्त। 

6. शेयरधारको,ं प्रिोटरो,ं प्रिोटर ििूह संिाओ,ं संबंतधि पक्षो,ं तनदेशको,ं प्रिुख प्रबंधकीय कतिथयो,ं सूचीबद्ध 
संिा या उसकी होस्तडंग, सहायक या सहयोगी कंपनी के कातिथक द्वारा आपस िें या सूचीबद्ध संिा के 
साथ या तकसी िीसरे पक्ष के िाथ, अकेिे या संयुि रूप से तकए गए सिझौिे, जो प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष 
रूप से या संभातवि रूप से या तजनका उदे्दश्य और प्रभाव सूचीबद्ध संम्पथा के प्रबंधन या तनयंत्रण को 
प्रभातवि करना है या सूचीबद्ध संिा पर कोई प्रतिबंध िगाना या कोई देयिा बनाना है, स्टॉक एक्सचेंजो ं
को प्रकट तकए जाएंगे, तजसिें ऐसे सिझौिो ंके तकसी भी रद्दीकरण, संशोधन या पररविथन का प्रकटीकरण 
शातिि है, चाहे सूचीबद्ध संिा ऐसे सिझौिो ंकी पक्षकार हो या नही:ं 

बशिे तक सूचीबद्ध संिा द्वारा सािान्य व्यवसाय के िि िें तकए गए ऐसे सिझौिो ंका िब िक 
प्रकटीकरण करने की आवश्यकिा नही ंहोगी जब िक तक वे प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से या संभातवि 
रूप से या तजनका उदे्दश्य और प्रभाव सूचीबद्ध संिा के प्रबंधन या तनयंत्रण को प्रभातवि करना है या 
उन्हें इन तवतनयिो ंके तकसी अन्य प्रावधान के अनुसार प्रकट करने की आवश्यकिा नही ंहै। 

स्पष्टीकरणः  इस खंड के प्रयोजन के तिए, "प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप िें "शब्द िें ऐसे सिझौिे शातिि हैं 
जो ऐसे सिझौिो ंके पक्षो ंपर यह सुतनतिि करने का दातयत्व बनािे हैं तक सूचीबद्ध इकाई तकसी तवशेि 
िरीके से कायथ करेगी या नही ंकरेगी। 



7 .तकसी सूचीबद्ध इकाई, उसके प्रिोटर, तनदेशक, प्रिुख प्रबंधकीय कातिथक, वररष्ठ प्रबंधन या सहायक 
कंपनी द्वारा धोखाधड़ी या चूक या सूचीबद्ध इकाई के प्रिुख प्रबंधकीय कातिथक, वररष्ठ प्रबंधन, प्रिोटर 
या तनदेशक की तगरफ्तारी, चाहे वह भारि िें हुई हो या तवदेश िें : 

इस उप-अनुचे्छद के प्रयोजन के तिए: 

(i) 'धोखाधड़ी' िें भारिीय प्रतिभूति और तवतनिय बोडथ  ) प्रतिभूति बाजार से संबंतधि धोखाधड़ी और 
अनुतचि व्यापार व्यवहारो ंका तनिेध (तवतनयि, 2003 के तवतनयि 2(1)(ग (के अंिगथि पररभातिि 
धोखाधड़ी शातिि होगी। 

(ii) 'तडफॉल्ट' का अथथ होगा उस तितथ पर ब्याज या िूि रातश का पूणथ भुगिान नही ंहोना, तजस 
तदन ऋण देय और भुगिान योग्य हो गया हो। 

स्पष्टीकरण 1- नकद ऋण जैसी पररिािी सुतवधाओ ंके िाििे िें, यतद बकाया रातश िगािार िीि 
तदनो ंसे अतधक िक स्वीकृि सीिा या आहरण शस्ति, जो भी कि हो, से अतधक रहिी है, िो इकाई 
को 'तडफॉल्ट' िाना जाएगा। 

स्पष्टीकरण 2- प्रिोटर, तनदेशक, प्रिुख प्रबंधकीय कातिथक, वररष्ठ प्रबंधन, सहायक कंपनी द्वारा तडफॉल्ट 
का अथथ है वह तडफॉल्ट तजसका सूचीबद्ध इकाई पर प्रभाव पड़िा है या पड़ सकिा है। 

8. तनदेशको,ं प्रिुख प्रबंधकीय कातिथकों  ) प्रबंध तनदेशक, िुख्य कायथपािक अतधकारी, िुख्य तवत्तीय अतधकारी, 

कंपनी सतचव आतद(, [वररष्ठ प्रबंधन,] िेखा परीक्षक और अनुपािन अतधकारी िें पररविथन। 

9. सूचीबद्ध इकाई के िेखा परीक्षक के त्यागपत्र की स्तिति िें, उि िेखा परीक्षक द्वारा तदए गए त्यागपत्र 
के तविृि कारणो ंको सूचीबद्ध संिाओ ंद्वारा यथाशीघ्र स्टॉक एक्सचेंजो ंके सिक्ष प्रकट तकया जाएगा, 

िेतकन िेखा परीक्षक से ऐसे कारणो ंकी प्रास्तप्त के चौबीस घंटे के भीिर। 

10. त्यागपत्र के कारणो ंसतहि स्विंत्र तनदेशक का त्यागपत्रः  सूचीबद्ध इकाई के स्विंत्र तनदेशक के 
त्यागपत्र की स्तिति िें, त्यागपत्र की तितथ से साि तदनो ंके भीिर, सूचीबद्ध संिाओ ंद्वारा स्टॉक एक्सचेंजो ं
के सिक्ष तनम्नतिस्तखि प्रकटीकरण तकए जाएंगेः  

(i) उि तनदेशक द्वारा तदए गए त्यागपत्र के तविृि कारणो ंसतहि त्यागपत्र। 

(ii) उन सूचीबद्ध संिाओ ं के नाि तजनिें त्यागपत्र देने वािा तनदेशक, तनदेशक पद पर है, तजसिें 
तनदेशक पद की शे्रणी और बोडथ सतितियो ंकी सदस्यिा, यतद कोई हो, दशाथई जाएगी। 

(iii) स्विंत्र तनदेशक को तविृि कारणो ंके साथ यह पुतष्ट भी देनी होगी तक तदए गए कारणो ंके अिावा 
कोई अन्य भौतिक कारण नही ंहै। 

(iv) स्विंत्र तनदेशक द्वारा दी गई पुतष्ट को सूचीबद्ध संिाओ ंद्वारा स्टॉक एक्सचेंजो ंके सिक्ष उपरोि 

उप-खंड (i) और (ii) िें तनतदथष्ट प्रकटीकरणो ंके साथ प्रकट तकया जाएगा। 

11. स्विंत्र तनदेशक के अिावा प्रिुख प्रबंधकीय कातिथक, वररष्ठ प्रबंधन, अनुपािन अतधकारी या तनदेशक 
के त्यागपत्र के िाििे िें, प्रिुख प्रबंधकीय कातिथक, वररष्ठ प्रबंधन, अनुपािन अतधकारी या तनदेशक द्वारा 
तदए गए त्यागपत्र के तविृि कारणो ंके साथ सूचीबद्ध संिाओ ंद्वारा ऐसे त्यागपत्र के प्रभावी होने की 
तितथ से साि तदनो ंके भीिर स्टॉक एक्सचेंजो ंके सिक्ष प्रकट तकया जाएगा। 

12. यतद सूचीबद्ध इकाई का प्रबंध तनदेशक या िुख्य कायथपािक अतधकारी नबे्ब तदनो ंकी तकसी भी 
रोतिंग अवतध िें पैंिािीस तदनो ंसे अतधक सिय िक तनयतिि रूप िें भूतिका की आवश्यकिाओ ंको 



पूरा करने के तिए अस्वि या अनुपिब्ध था, िो ऐसी अस्वििा या अनुपिब्धिा के कारणो ंके साथ -
साथ स्टॉक एक्सचेंज को इसका प्रकटीकरण तकया जाएगा। 

13. शेयर टर ांसफर एजेंट की तनयुस्ति या तनयुस्ति की सिास्तप्त। 

14. बैंको/ंतवत्तीय संिानो ंसे ऋण/उधार के संबंध िें सिाधान योजना/पुनगथठन तजसिें तनम्नतिस्तखि तववरण 
शातिि हैं: 

(i) ऋण/उधार के सिाधान की पहि करने का तनणथय; 

(ii) ऋणदािाओ ंद्वारा अंिर -ऋणदािा सिझौिे  ) आईसीए (पर हिाक्षर; 

(iii) सिाधान योजना को अंतिि रूप देना; 

(iv) सिाधान योजना का कायाथन्वयन; 

(v) ऋणदािाओ ंद्वारा िय सिाधान/पुनगथठन योजना की िुख्य तवशेििाएँ, तजनिें वातणस्तिक रहस्य 
शातिि नही ंहै।  

15 बैंक के साथ एकिुश्त सिझौिा।  

16. तकसी भी पक्ष/ऋणदािा द्वारा दायर सिापन यातचका। 

 

17. शेयरधारको,ं तडबेंचर धारको ंया ऋणदािाओ ंया उनिें से तकसी भी वगथ को भेजे गए नोतटस, कॉि          

       िेटर, संकल्प और पररपत्र जारी करना या सूचीबद्ध  इकाई द्वारा िीतडया िें तवज्ञातपि करना। 

 

18. सूचीबद्ध इकाई की वातिथक और असाधारण आि बैठको ंकी कायथवाही।  

 

19. सूचीबद्ध इकाई के ज्ञापन और एसोतसएशन के िेखो ंिें संशोधन, संके्षप िें। 

 

20. (क) तवशे्लिको ंया संिागि तनवेशको ंकी बैठको ंकी अनुसूची कि से कि दो कायथ तदवस पहिे 

)सूचना की तितथ और बैठक की तितथ को छोड़कर ( और सूचीबद्ध इकाई द्वारा तवशे्लिको ंया 

संिागि तनवेशको ंको दी गई प्रिुतियाँ।  

स्पष्टीकरण: इस खंड के प्रयोजन के तिए 'बैठक' का अथथ सिूह बैठकें  या सिूह समे्मिन कॉि होगा जो 

भौतिक रूप से या तडतजटि िाध्यि से आयोतजि की जािी हैं।  

        (ख) पोस्ट अतनिंग/तै्रिातसक कॉि की ऑतडयो या वीतडयो ररकॉतडिंग और प्रतितितपयाँ, चाहे तकसी 

भी नाि से पुकारी जाएँ, भौतिक रूप से या तडतजटि िाध्यिो ंसे आयोतजि की जाएँ, िान्यिा प्राप्त स्टॉक 

एक्सचेंज (एक्सचेंजो ं) को प्रिुि करने के साथ साथ, तनम्नतिस्तखि िरीके से:  

         (i)  प्रिुति और ऑतडयो/वीतडयो ररकॉतडिंग िुरंि वेबसाइट पर उपिब्ध कराई जाएँगी और तकसी 

भी िाििे िें, अगिे कारोबारी तदन से पहिे या ऐसे कॉि के सिापन से चौबीस घंटे के भीिर, जो भी 

पहिे हो; 

         (ii) ऐसी कॉि की प्रतितितपयां ऐसी कॉि के सिापन के पांच कायथ तदवसो ंके भीिर वेबसाइट पर 

उपिब्ध करा दी जाएंगी: 

 



21. तदवािा संतहिा के अंिगथि सूचीबद्ध तनगि देनदार की तनगि तदवािा सिाधान प्रतिया 

(सीआईआरपी) के संबंध िें तनम्रतिस्तखि घटनाएँ: 

 

क) तनगि आवेदक द्वारा सीआईआरपी आरंभ करने के तिए आवेदन दास्तखि करना, तजसिें चूक की 

रातश भी तनतदथष्ट की गई हो; 

ख) तनगि देनदार के तवरुद्ध सीआईआरपी आरंभ करने के तिए तवत्तीय िेनदारो ंद्वारा आवेदन दास्तखि 

करना, तजसिें चूक की रातश भी तनतदथष्ट की गई हो; 

ग) न्यायातधकरण द्वारा आवेदन की स्वीकृति, साथ ही चूक या अस्वीकृति या बापिी की रातश, जैसा भी 

िागू हो; 

घ) तदवािा संतहिा की धारा 13 के अंिगथि न्यायातधकरण द्वारा पाररि आदेश के अनुसरण िें की गई 

सावथजतनक घोिणा; 

ङ) आईबीबीआई (तनगि के व्यस्तियो ंके तिए तदवािा सिाधान प्रतिया) तवतनयि, 2016 के तवतनयि 

13(2) (ग) के अंिगथि तनगि देनदार द्वारा प्रदतशथि तकए जाने के तिए अपेतक्षि िेनदारो ंकी सूची; 

च) सिाधान पेशेवर की तनयुस्ति/प्रतििापनः  

छ) िेनदारो ंकी सतिति की बैठको ंकी पूवथ या बाद िें सूचनाः  

ज) आईबीबीआई (तनगि व्यस्तियो ंके तिए तदवातियापन सिाधान प्रतिया) तवतनयि, 2016 के तवतनयिन 

36 क (5) के अंिगथि तनतदथष्ट प्रपत्र िें तदवातियापन संतहिा की धारा 25 (2) (ज) के अंिगथि सिाधान 

योजनाओ ंके आिंत्रण का संतक्षप्त तववरण; 

झ) सिाधान पेशेवर द्वारा प्राप्त सिाधान योजनाओ ंकी संख्या; 

ञ) न्यायातधकरण के सिक्ष सिाधान योजना दास्तखि करना; 

ट) न्यायातधकरण द्वारा सिाधान योजना का अनुिोदन या अस्वीकृति, यतद िागू हो; 

ठ) तदवातियापन संतहिा के अंिगथि न्यायातधकरण द्वारा अनुिोतदि सिाधान योजना की तवतशष्ट 

तवशेििाएं और तववरण, तजसिें वातणस्तिक रहस्य शातिि न हो,ं तजसिें तनस्रतिस्तखि तववरण शातिि हो:ं 

 (i) कंपनी का पूवथ और पिाि तनवि िूल्य, 

 (ii) सीआईआरपी के पिाि कंपनी की पररसंपतत्तयो ंका तववरण; 

 (iii) कंपतनयो ंकी पररसंपतत्तयो ंपर िगाए जाने वािे प्रतिभूतियो ंका तववरण; 

 (iv) कंपनी पर िगाए गए अन्य भौतिक दातयत्व; 

 (v) पररविथनीय प्रतिभूतियो ंके 100% रूपांिरण को िानिे हुए िेबरधाररिा से पहिे और बाद       

का तविृि पैटनथ; 

 (vi) कंपनी िें तनवेश तकए गए फंड, भुगिान तकए गए िेनदारो ंका तववरण; 

 (vii) िेनदेन के कारण आने वािे तनवेशको ंपर अतिररि देयिा, ऐसे तवत्तपोिण का स्रोि आतद; 

 (viii) तनवेशक पर प्रभाव - संशोतधि पी/ई, आरओएनडबू्ल्य अनुपाि आतद; 

 (ix) नए प्रिोटरो,ं प्रिुख प्रबंधकीय कतिथयो ंके नाि, यतद कोई हो और व्यवसाय या रोजगार िें 

 उनका तपछिा अनुभव। ऐसे िाििे िें जहां प्रिोटर कंपतनयां हैं, ऐसी कंपनी का इतिहास और 

 तनयंत्रण िें प्राकृतिक व्यस्तियो ंके नाि; 

 (x) व्यवसाय रणनीति का संतक्षप्त तववरण। 

 

ड) कोई अन्य िहत्वपूणथ जानकारी तजनिें वातणस्तिक रहस्य शातिि न हो।ं 

ढ) एिपीएस प्राप्त करने के तिए आने वािे तनवेशक/अतधग्रहणकिाथ द्वारा उठाए जाने वािे प्रिातवि 

कदि, 

ण) एिपीएस प्राप्त करने की स्तिति का तििाही प्रकटीकरण; 



ि) सिाधान योजना िें अनुिोतदि डीतिस्तसं्टग योजनाओ ंके बारे िें तववरण। 

 

22. फोरें तसक ऑतडट की शुरुआि: फोरें तसक ऑतडट (चाहे तकसी भी नाि से) की शुरुआि के िाििे 

िें, सूचीबद्ध संिाओ ंद्वारा स्टॉक एक्सचेंजो ंको तनम्नतिस्तखि प्रकटीकरण तकए जाएंगे: 

 

क. फोरें तसक ऑतडट की शुरुआि का िथ्य, ऑतडट शुरू करने वािी संिा का नाि और इसके   

कारण, यतद उपिब्ध हो;ं 

ख.  सूचीबद्ध संिा द्वारा प्राप्त होने पर अंतिि फोरें तसक ऑतडट ररपोटथ (तवतनयािक/प्रविथन 

एजेंतसयो ंद्वारा शुरू की गई फोरें तसक ऑतडट के अिावा) प्रबंधन की तटप्पतणयो ंके साथ, यतद 

कोई हो। 

 

23. तकसी सूचीबद्ध संिा के तनदेशको,ं प्रिोटरो,ं प्रिुख प्रबंधकीय कतिथयो ंया वररष्ठ प्रबंधन द्वारा सोशि 

िीतडया िध्यिो ंया िुख्यधारा के िीतडया के िाध्यि से तकसी घटना या सूचना के संबंध िें घोिणा या 

संचार, जो इन तवतनयिो ंके तवतनयिन 30 के संदभथ िें सूचीबद्ध संिा के तिए िहत्वपूणथ है और सूचीबद्ध 

संिा द्वारा पहिे से ही सावथजतनक डोिेन िें उपिब्ध नही ंकराई गई है।  

स्पष्टीकरण- 'सोशि िीतडया िध्यिो ंका वही अथथ होगा जैसा तक सूचना प्रौद्योतगकी (िध्यि तदशातनदेश 

और तडतजटि िीतडया आचार संतहिा) तनयि, 2021 के िहि पररभातिि तकया गया है। 

 

24. सूचीबद्ध इकाई या उसके तनदेशको,ं िुख्य प्रबंधकीय कतिथयो,ं वररष्ठ प्रबंधन, प्रिोटरो ंया सहायक 

कंपनी के स्तखिाफ, सूचीबद्ध इकाई के संबंध िें, तकसी भी तनयािक, वैधातनक, प्रविथन प्रातधकरण या 

न्यातयक तनकाय द्वारा तनम्नतिस्तखि के संबंध िें शुरू की गई कारथवाई या पाररि आदेश: 

 

(क) ििाशी या जब्ती; अथवा   

(ख) कंपनी अतधतनयि, 2013 की धारा 130 के िहि खािो ंको पुन: खोिना; अथवा 

(ग) कंपनी अतधतनयि, 2013 के अध्याय XIV के प्रावधानो ंके िहि जांच, साथ ही शुरू की गई, की गई 

कारथवाई या पाररि आदेशो ंसे संबंतधि तनम्नतिस्तखि तववरण:  

(i) प्रातधकरण का नाि; 

(ii) आरंभ की गई कारथवाई या पाररि आदेश (आदेशो)ं की प्रकृति और तववरण; 

(iii) प्रातधकरण से तनदेश या आदेश प्राप्त होने की तितथ, तजसिें कोई भी िदथथ-अंिररि या 

अंिररि आदेश, या कोई अन्य सूचना शातिि है; 

(iv) तकए गए या कतथि रूप से तकए गए उलं्लघन (उलं्लघनो)ं / उलं्लघन (तनयि-तवरुद्ध कायथ) का 

तववरण; 

(v) सूचीबद्ध इकाई की तवत्तीय, पररचािन या अन्य गतितवतधयो ंपर प्रभाव, जहां िक संभव हो 

िौतिक संदभथ िें िात्रा तनधाथररि की जा सके। 



25. सूचीबद्ध इकाई या उसके तनदेशको,ं िुख्य प्रबंधकीय कतिथयो,ं वररष्ठ प्रबंधन, प्रिोटर या सहायक 

कंपनी के तवरुद्ध, सूचीबद्ध इकाई के संबंध िें, तकसी भी तनयािक, वैधातनक, प्रविथन प्रातधकरण या 

न्यातयक तनकाय द्वारा तनम्नतिस्तखि के संबंध िें की गई कारथवाई या पाररि आदेश: 

(क) तनिंबन;  

(ख) जुिाथना या पेनल्टी िगाना;  

(ग) कायथवाही का तनपटान;  

(घ) तववजथन / रोक िगाना;  

(ङ) अयोग्यिा;  

(च) पररचािन बंद करना;  

(छ) िगाए गए प्रतिबंध;  

(ज) चेिावनी या सावधानी; अथवा  

(झ) तकसी भी अन्य नाि से पुकारी जाने वािी इसी िरह की अन्य कारथवाई (कारथवाइयो)ं; शुरू की 

गई, कारथवाई(कारथवाइयो)ं; या पाररि आदेश (आदेशो)ंसे संबंतधि तनम्नतिस्तखि तववरणो ंके साथ: 

i. प्रातधकरण का नाि;  

ii. शुरू की गई कारथवाई या पाररि आदेश (आदेशो)ं की प्रकृति और तववरण;  

iii. प्रातधकरण से तनदेश या आदेश प्राप्त होने की तितथ, तजसिें कोई भी िदथथ-अंिररि या   

अंिररि आदेश, या कोई अन्य सूचना शातिि है;  

iv. तकए गए या कतथि रूप से तकए गए उलं्लघन (उलं्लघनो)ं / तनयि-तवरुद्ध कायथ का तववरण;  

v. सूचीबद्ध इकाई की तवत्तीय, पररचािन या अन्य गतितवतधयो ंपर प्रभाव, जहाँ िक संभव हो 

िौतिक संदभथ िें िात्रा तनधाथररि की जा सके। 

 

26. कंपनी अतधतनयि, 2013 की धारा 131 के िहि सूचीबद्ध इकाई के तवत्तीय तववरणो ंया तनदेशक 

िंडि की ररपोटथ का सै्वस्तच्छक संशोधन। 

 

 

 



अनुिग्नक –II 

वे घटनाएँ लजनका प्रकटीकरण लबना लकसी आवश्यक सोंबोंर्ी लदशा-लनदेश ों (सेबी (सूचीबद्धता 

दालयत्व और प्रकटीकरण आवश्यकताएँ) लवलनमय, 2015 की अनुसूची III के अनुसार) के िागू 

लकए जाने की आवश्यकता है :  

1. तकसी भी इकाई/तवभाग के वातणस्तिक उत्पादन या वातणस्तिक संचािन की शुरुआि या उसकी    

शुरुआि की िारीख िें तकया गया कोई भी िगन। 

2. सूचीबद्ध इकाई से संबंतधि तनम्नतिस्तखि िें से कोई भी घटना: 

(क) रणनीतिक, िकनीकी, तवतनिाथण, या तवपणन सहयोग के तिए प्रबंध; या 

(ख) नए व्यवसातयक के्षत्रो ंको अपनाना; या 

   (ग) तकसी इकाई, तवभाग या सहायक कंपनी के संचािन को बंद करना (सिग्र या आंतशक रूप    

से)।     

3. क्षििा संवधथन या उत्पाद िॉन्च। 

4. व्यावसाय के सािान्य संचािन के अिावा कोई ऑडथर/अनुबंध का तििना, प्राप्त करना, संशोधन या 

उसे सिाप्त करना। 

5. ऐसे सिझौिे (उदा. ऋण सिझौिा या कोई अन्य सिझौिा जो बाध्यकारी हो और व्यावसाय के सािान्य 

संचािन का तहस्सा न हो) और उनके संशोधन, पररविथन या सिास्तप्त। 

6. प्राकृतिक आपदा (भूकंप, बाढ़, आग, आतद), अपररहायथ पररस्तितियो,ं या हड़िाि, िॉकआउट जैसी 

घटनाओ ंके कारण सूचीबद्ध इकाई की एक या अतधक इकाइयो ंया तवभागो ंके संचािन िें व्यवधान। 

7. सूचीबद्ध इकाई पर िागू तनयािक ढांचे िें पररविथन से उत्पन्न प्रभाव। 

8  .सूचीबद्ध इकाई पर प्रभाव डाि सकने वािे तकसी भी िुकदिे या तववाद की िंतबििा या उनके 

पररणाि। 

9. सूचीबद्ध इकाई के कातिथक द्वारा की गई धोखाधड़ी या चूक, तजसका सूचीबद्ध इकाई पर प्रभाव पड़िा 

है या पड़ सकिा है। 

10. प्रतिभूतियो ंको खरीदने के तवकल्प, तजसिें कोई भी ईएसओपी/ईएसपीएस योजना शातिि है। 

11 . तकसी िीसरे पक्ष के तिए गारंटी या क्षतिपूतिथ देना या जिानिदार बनना, चाहे तकसी भी नाि से जाना   

जािा हो।       

12. प्रिुख िाइसेंस या तनयािक अनुिोदनो ंको प्रदान करना, वापस िेना, आत्मसिपथण करना, रद्द करना    

या तनिंतबि करना। 



13. तकसी तनयािक, वैधातनक, प्रविथन या न्यातयक प्रातधकरण को जुिाथने, दंड, बकाया रातश आतद के 

भुगिान िें देरी या चूक। 

14. कोई भी अन्य जानकारी/घटना, जैसे तक प्रिुख तवकास तजससे व्यवसाय प्रभातवि होने की संभावना 

हो, उदाहरण के तिए: नई िकनीको ंका उद्भव, पेटेंट की सिास्तप्त, िेखांकन नीति िें कोई भी बदिाव 

तजसका खािो ंपर िहत्वपूणथ प्रभाव पड़ सकिा है, आतद और उनका संतक्षप्त तववरण, िथा कोई भी अन्य 

जानकारी जो तवशेि रूप से सूचीबद्ध इकाई को ज्ञाि हो और जो प्रतिभूति धारको ंको अपनी स्तिति का 

िूल्यांकन करने और उन प्रतिभूतियो ंके तिए बाजार िें गिि धारणा बनने से रोकने के तिए आवश्यक 

हो। 

15. उपरोि अनुचे्छदो ंकी व्यापकिा पर प्रतिकूि प्रभाव डािे तबना, कंपनी सिय-सिय पर बोडथ द्वारा 

तनतदथष्ट घटनाओ/ंजानकारी का प्रकटीकरण कर सकिी है। 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

अनुिग्नक III 

एिओडीआर लवलनयम ों की अनुसूची III के भाग क में लनलदाष्ट घटनाओों के प्रकटीकरण के लिए 

समयसीमा। 

अनुचे्छद/ 

उप-

अनुचे्छद 

कायाक्रम प्रकटीकरण के लिए समय सीमा 

क. ऐसी घटनाएँ लजनका प्रकटीकरण 

लवलनयम (30) के उप-लवलनयम (4) में 

लनलदाष्ट महत्वपूणाता के लदशालनदेश ों 

क  िागू लकए लबना लकया जाएगा: 

 

1. अतधग्रहण (अतधग्रहण हेिु सिझौिे 

सतहि), व्यविा की योजना 

(सिािेिन/तविय/तवभाजन/पुनगथठन), 

सूचीबद्ध इकाई की तकसी भी इकाई, 

तवभाग, उपिि या सहायक कंपनी की 

पूणथ रूप से या उसके पयाथप्त तहसे्स की 

तबिी या तनपटान, सूचीबद्ध इकाई की 

सहयोगी कंपनी िें तहसे्सदारी की तबिी या 

कोई अन्य पुनगथठन। 

12 घंटे के भीिर* 

2. प्रतिभूतियो ं को जारी करना या उनकी 

जब्ती, शेयरो ं का तवभाजन या सिेकन, 

प्रतिभूतियो ंकी पुनखथरीद, प्रतिभूतियो ंकी 

हिांिरणीयिा पर कोई प्रतिबंध या 

िौजूदा प्रतिभूतियो ंकी शिों या संरचना िें 

बदिाव, तजसिें जब्ती, जब्त प्रतिभूतियो ं

को पुन: जारी करना, बकाया िांग िें 

पररविथन, प्रतिभूतियो ं का िोचन आतद 

शातिि हैं। 

12 घंटे के भीिर* 

3. नई रेतटंग या रेतटंग िें संशोधन। 24 घंटे के भीिर 

4. तनदेशक िंडि की बैठको ंका पररणाि बैठक के सिापन के 30 तिनट के भीिर 

5. सिझौिे (जैसे शेयरधारक सिझौिे, 

संयुि उद्यि सिझिे, पाररवाररक 

सिझौिा (इस सीिा िक तक यह सूचीबद्ध 

इकाई के प्रबंधन और तनयंत्रण को 

प्रभातवि करिा है), िीतडया कंपतनयो ंके 

साथ सिझौिे/संतध/अनुबंध जो बाध्यकारी 

हैं और सािान्य व्यवसाय के िि िें नही ं

हैं, उनका संशोधन वा संशोधन और 

सिास्तप्त। 

12 घंटो ंके भीिर (उन सिझौिो ंके तिए जहां 

सूचीबद्ध इकाई एक पाटी है), 

 

 

24 घंटो ंके भीिर (उन सिझौिो ंके तिए जहां 

सूचीबद्ध इकाई एक पाटी नही ंहै)। 

5 क. शेयरधारको,ं प्रिोटरो,ं प्रिोटर ििूह 

संिाओ,ं संबंतधि पक्षो,ं तनदेशको,ं प्रिुख 

प्रबंधकीय कतिथयो,ं सूचीबद्ध संिा या 

उसकी होस्तडंग, सहायक या सहयोगी 

कंपनी के कातिथक द्वारा आपस िें या 

सूचीबद्ध संिा के साथ या तकसी िीसरे 

पक्ष के िाथ, अकेिे या संयुि रूप से 

12 घंटे के भीिर (उन सिझौिो ंके तिए तजनिें 

सूचीबद्ध इकाई एक पक्ष है);* 

24 घंटे के भीिर (उन सिझौिो ंके तिए तजनिें 

सूचीबद्ध इकाई पक्ष नही ंहै)।* 



तकए गए सिझौिे, जो प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष 

रूप से या संभातवि रूप से या तजनका 

उदे्दश्य और प्रभाव सूचीबद्ध संम्पथा के 

प्रबंधन या तनयंत्रण को प्रभातवि करना है 

या सूचीबद्ध संिा पर कोई प्रतिबंध 

िगाना या कोई देयिा बनाना है, स्टॉक 

एक्सचेंजो ंको प्रकट तकए जाएंगे, तजसिें 

ऐसे सिझौिो ं के तकसी भी रद्दीकरण, 

संशोधन या पररविथन का प्रकटीकरण 

शातिि है, चाहे सूचीबद्ध संिा ऐसे 

सिझौिो ंकी पक्षकार हो या नही:ं 

 

बशिे तक सूचीबद्ध संिा द्वारा सािान्य 

व्यवसाय के िि िें तकए गए ऐसे 

सिझौिो ंका िब िक प्रकटीकरण करने 

की आवश्यकिा नही ंहोगी जब िक तक वे 

प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से या संभातवि 

रूप से या तजनका उदे्दश्य और प्रभाव 

सूचीबद्ध संिा के प्रबंधन या तनयंत्रण को 

प्रभातवि करना है या उन्हें इन तवतनयिो ं

के तकसी अन्य प्रावधान के अनुसार प्रकट 

करने की आवश्यकिा नही ंहै। 

6. सूचीबद्ध इकाई, उसके प्रिोटर, तनदेशक, 

प्रिुख प्रबंधकीय कातिथक, वररष्ठ प्रबंधन 

या सहायक कंपनी द्वारा धोखाधड़ी या 

चूक या सूचीबद्ध इकाई के प्रिुख 

प्रबंधकीय कातिथक, वररष्ठ प्रबंधन, प्रिोटर 

या तनदेशक की तगरफ्तारी, चाहे वह भारि 

िें हुई हो या तवदेश िें।  

24 घंटे के भीिर 

7. तनदेशको,ं प्रिुख प्रबंधकीय कातिथको ं

(प्रबंध तनदेशक, िुख्य कायथपािक 

अतधकारी, िुख्य तवत्तीय अतधकारी, कंपनी 

सतचव आतद), वररष्ठ प्रबंधन, िेखा 

परीक्षक और अनुपािन अतधकारी िें 

पररविथन।    

 

12 घंटे के भीिर * (इिीफे के िाििे को 

छोड़कर), 

24 घंटे के भीिर (इिीफे के िाििे िें)  

7 क. सूचीबद्ध इकाई के िेखा परीक्षक के 

त्यागपत्र की स्तिति िें, उि िेखा परीक्षक 

द्वारा तदए गए त्यागपत्र के तविृि कारण 

िेखा परीक्षक से ऐसे कारणो ंकी प्रास्तप्त के 24 घंटे 

के भीिर। 

 

7 ि. त्यागपत्र के कारणो ंसतहि स्विंत्र तनदेशक 

का त्यागपत्र। 

त्यागपत्र की तितथ से साि तदनो ंके भीिर। 

7 ग. प्रिुख प्रबंधकीय कातिथक, वररष्ठ प्रबंधन, 

अनुपािन अतधकारी या तनदेशक द्वारा 

तदए गए त्यागपत्र के तविृि कारणो ं के 

साथ त्यागपत्र।  

ऐसे त्यागपत्र के प्रभाव िें आने की तितथ से साि 

तदनो ंके भीिर। 

7 घ. यतद सूचीबद्ध इकाई का प्रबंध तनदेशक 

या िुख्य कायथपािक अतधकारी नबे्ब तदनो ं

की तकसी भी रोतिंग अवतध िें पैंिािीस 

12 घंटे के भीिर* 



तदनो ंसे अतधक सिय िक तनयतिि रूप 

िें भूतिका की आवश्यकिाओ ं को पूरा 

करने के तिए अस्वि या अनुपिब्ध था, 

िो ऐसी अस्वििा या अनुपिब्धिा के 

कारणो ंके साथ-साथ स्टॉक एक्सचेंज को 

इसका प्रकटीकरण तकया जाएगा। 

8. शेयर टर ांसफर एजेंट की तनयुस्ति या 

तनयुस्ति की सिास्तप्त 

12 घंटे के भीिर* 

9. बैंको/ंतवत्तीय संिानो ं से तिए गए 

ऋण/उधार के संबंध िें सिाधान योजना 

या पुनगथठन। 

24 घंटे के भीिर 

10. बैंक के साथ एकिुश्त सिझौिा  24 घंटे के भीिर 

11. तकसी भी पक्ष/ऋणदािा द्वारा दायर 

सिापन यातचका। 

24 घंटे के भीिर 

12. शेयरधारको,ं तडबेंचर धारको ं या 

ऋणदािाओ ंया उनिें से तकसी भी वगथ को 

भेजे गए नोतटस, कॉि िेटर, संकल्प और 

पररपत्र जारी करना या सूचीबद्ध इकाई 

द्वारा िीतडया िें तवज्ञातपि करना। 

12 घंटे के भीिर* 

13. सूचीबद्ध इकाई की वातिथक और 

असाधारण आि बैठको ंकी कायथवाही। 

12 घंटे के भीिर* 

14. सूचीबद्ध इकाई के ज्ञापन और 

एसोतसएशन के िेखो ंिें संशोधन, संके्षप 

िें। 

12 घंटे के भीिर* 

15. (क) तवशे्लिको ंया संिागि तनवेशको ंकी 

बैठको ंकी अनुसूची और सूचीबद्ध इकाई 

द्वारा तवशे्लिको ंया संिागि तनवेशको ंको 

दी गई प्रिुतियाँ।  

(ख) पोस्ट अतनिंग/तै्रिातसक कॉि की 

ऑतडयो या वीतडयो ररकॉतडिंग और 

टर ांस्तिप्ट, चाहे वे भौतिक रूप से या 

तडतजटि िाध्यिो ंसे आयोतजि की जाएँ।  

 

अनुिग्नक -I िें तनतदथष्ट सिय सीिा के भीिर। 

 

16. तदवािा संतहिा के अंिगथि सूचीबद्ध तनगि 

देनदार की तनगि तदवािा सिाधान 

प्रतिया (सीआईआरपी) के संबंध िें 

घटनाएं। 

24 घंटे के भीिर* 

17. फोरें तसक ऑतडट की शुरुआि: फोरें तसक 

ऑतडट की शुरुआि के िाििे िें, (चाहे 

तकसी भी नाि से हो), सूचीबद्ध संिाओ ं

द्वारा स्टॉक एक्सचेंजो ं को तनम्नतिस्तखि 

प्रकटीकरण तकए जाएंगे: 

(क) ऑतडट शुरू करने वािी संिा का 

नाि के साथ फोरें तसक ऑतडट की 

शुरुआि का िथ्य और उसके कारण, यतद 

उपिब्ध हो; 

12 घंटे के भीिर (यतद सूचीबद्ध इकाई द्वारा शुरू 

तकया गया है); 

 

24 घंटे के भीिर (यतद बाहरी एजेंसी द्वारा शुरू 

तकया गया है)। 

 



(ख) सूचीबद्ध संिा द्वारा प्राप्त होने पर 

अंतिि फोरें तसक ऑतडट ररपोटथ 

(तवतनयािक/प्रविथन एजेंतसयो ं द्वारा शुरू 

की गई फोरें तसक ऑतडट के अिावा) 

प्रबंधन की तटप्पतणयो ंके साथ, यतद कोई 

हो।  

18. सूचीबद्ध संिा के तनदेशको,ं प्रिोटरो,ं 

प्रिुख प्रबंधकीय कतिथयो ंया वररष्ठ प्रबंधन 

द्वारा सोशि िीतडया िध्यिो ं या 

िुख्यधारा के िीतडया के िाध्यि से ऐसी 

तकसी भी घटना या जानकारी के संबंध िें 

की गई घोिणा या संचार, जो इन तवतनयिो ं

के तवतनयि 30 के अनुसार सूचीबद्ध 

इकाई के तिए िहत्वपूणथ है और सूचीबद्ध 

इकाई द्वारा पहिे से सावथजतनक डोिेन िें 

उपिब्ध नही ंकराई गई है। 

24 घंटे के भीिर 

19. सूचीबद्ध इकाई या उसके तनदेशको,ं 

िुख्य प्रबंधकीय कतिथयो,ं वररष्ठ प्रबंधन, 

प्रिोटरो ंया सहायक कंपनी के स्तखिाफ, 

सूचीबद्ध इकाई के संबंध िें, तकसी भी 

तनयािक, वैधातनक, प्रविथन प्रातधकरण या 

न्यातयक तनकाय द्वारा तनम्नतिस्तखि के 

संबंध िें शुरू की गई कारथवाई या पाररि 

आदेश: 

 

(क) ििाशी या जब्ती; अथवा   

(ख) कंपनी अतधतनयि, 2013 की धारा 

130 के िहि खािो ंको पुन: खोिना; 

अथवा 

(ग) कंपनी अतधतनयि, 2013 के अध्याय 

XIV के प्रावधानो ंके िहि जांच; 

24 घंटे के भीिर 

20. सूचीबद्ध इकाई या उसके तनदेशको,ं 

िुख्य प्रबंधकीय कतिथयो,ं वररष्ठ प्रबंधन, 

प्रिोटर या सहायक कंपनी के तवरुद्ध, 

सूचीबद्ध इकाई के संबंध िें, तकसी भी 

तनयािक, वैधातनक, प्रविथन प्रातधकरण 

या न्यातयक तनकाय द्वारा तनम्नतिस्तखि के 

संबंध िें की गई कारथवाई या पाररि 

आदेश: 

(क) तनिंबन;  

(ख) जुिाथना या पेनल्टी िगाना;  

(ग) कायथवाही का तनपटान;  

24 घंटे के भीिर 



(घ) तववजथन / रोक िगाना;  

(ङ) अयोग्यिा;  

(च) पररचािन बंद करना;  

(छ) िगाए गए प्रतिबंध;  

(ज) चेिावनी या सावधानी; अथवा  

(झ) तकसी भी अन्य नाि से पुकारी जाने 

वािी इसी िरह की अन्य कारथवाई(यां); 

21. कंपनी अतधतनयि, 2013 की धारा 131 के 

िहि सूचीबद्ध इकाई के तवत्तीय तववरणो ं

या तनदेशक िंडि की ररपोटथ का सै्वस्तच्छक 

संशोधन। 

12 घंटे के भीिर* 

ि. ि. ऐसी घटनाएँ लजनका प्रकटीकरण 

लवलनयम (30) के उप-लवलनयम (4) में 

लनलदाष्ट महत्वपूणाता के लदशा-लनदेश ों 

क  िागू करने पर लकया जाएगा। 

 

1. तकसी भी इकाई /तवभाग के वातणस्तिक  

उत्पादन या वातणस्तिक  संचािन की 

शुरुआि या उसकी शुरुआि की िारीख 

िें तकया गया कोई भी िगन। 

12 घंटे के भीिर* 

2. सूचीबद्ध इकाई से संबंतधि तनम्नतिस्तखि िें 

से कोई भी घटना: 

 (i) रणनीतिक, िकनीकी, तवतनिाथण, या 

तवपणन सहयोग के तिए प्रबंध; या 

(ii) नए व्यवसातयक के्षत्रो ंको अपनाना; या 

(iii ) तकसी इकाई, तवभाग या सहायक 

कंपनी के संचािन को बंद करना (सिग्र 

या आंतशक रूप से)। 

12 घंटे के भीिर* 

3. क्षििा संवधथन या उत्पाद िॉन्च।  12 घंटे के भीिर* 

4. व्यावसाय के सािान्य संचािन के अिावा 

कोई ऑडथर/अनुबंध का तििना, प्राप्त 

करना, संशोधन या उसे सिाप्त करना। 

24 घंटे के भीिर 

5. 

                  

 

ऐसे सिझौिे (उदा. ऋण सिझौिा या 

कोई अन्य सिझौिा जो बाध्यकारी हो 

और व्यावसाय के सािान्य संचािन का 

तहस्सा न हो) और उनके संशोधन, 

पररविथन या सिास्तप्त। 

 

 

12 घंटो ंके भीिर* (उन सिझौिो ंके तिए जहां 

सूचीबद्ध इकाई एक पाटी है); 

24 घंटो ंके भीिर (उन सिझौिो ंके तिए जहां 

सूचीबद्ध इकाई एक पाटी नही ंहै); 



6. प्राकृतिक आपदा (भूकंप, बाढ़, आग, 

आतद), अपररहायथ पररस्तितियो,ं या 

हड़िाि, िॉकआउट जैसी घटनाओ ं के 

कारण सूचीबद्ध इकाई की एक या अतधक 

इकाइयो ं या तवभागो ं के संचािन िें 

व्यवधान। 

24 घंटो ंके भीिर 

7. सूचीबद्ध इकाई पर िागू तनयािक ढांचे िें 

पररविथन से उत्पन्न प्रभाव । 

24 घंटो ंके भीिर 

8. सूचीबद्ध इकाई पर प्रभाव डाि सकने 

वािे तकसी भी िुकदिे या तववाद की 

िंतबििा या उनके पररणाि। 

24 घंटो ंके भीिर 

9. सूचीबद्ध इकाई के कातिथक द्वारा तकए गए 

ऐसे धोखाधड़ी या चूक जो सूचीबद्ध इकाई 

पर प्रभाव डाििे हैं या डाि सकिे हैं। 

24 घंटो ंके भीिर 

10. प्रतिभूतियो ं को खरीदने के तवकल्प, 

तजसिें कोई भी ईएसओपी/ईएसपीएस 

योजना शातिि है।  

12 घंटो ंके भीिर* 

11. तकसी िीसरे पक्ष के तिए गारंटी या 

क्षतिपूतिथ देना या जिानिदार बनना, चाहे 

तकसी भी नाि से जाना जािा हो। 

12 घंटो ंके भीिर* 

12. प्रिुख िाइसेंस या तनयािक अनुिोदन 

प्रदान करना, वापस िेना, आत्मसिपथण 

करना, रद्द करना या तनिंतबि करना। 

24 घंटो ंके भीिर 

13. तकसी तनयािक, वैधातनक, प्रविथन या 

न्यातयक प्रातधकरण को जुिाथने, दंड, 

बकाया रातश आतद के भुगिान िें देरी या 

चूक। 

12 घंटो ंके भीिर* 

ग. कोई भी अन्य जानकारी/घटना, जैसे तक 

प्रिुख तवकास तजससे व्यवसाय प्रभातवि 

होने की संभावना हो, उदाहरण के तिए: 

नई िकनीको ं का उद्भव, पेटेंट की 

सिास्तप्त, िेखांकन नीति िें कोई भी 

बदिाव तजसका खािो ं पर िहत्वपूणथ 

प्रभाव पड़ सकिा है, आतद और उनका 

संतक्षप्त तववरण; िथा कोई भी अन्य 

जानकारी जो तवशेि रूप से सूचीबद्ध 

इकाई को ज्ञाि हो और जो प्रतिभूति 

धारको ं को अपनी स्तिति का िूल्यांकन 

करने और उन प्रतिभूतियो ंके तिए बाजार 

िें गिि धारणा बनने से रोकने के तिए 

आवश्यक हो।  

24 घंटो ंके भीिर 

घ. उपरोि अनुचे्छद (क), (ख) और (ग) की 

व्यापकिा पर प्रतिकूि प्रभाव डािे तबना, 

सूचीबद्ध इकाई सिय-सिय पर बोडथ 

द्वारा तनतदथष्ट घटना/जानकारी का 

प्रकटीकरण कर सकिी है। 

बोडथ द्वारा तनतदथष्ट सिय सीिा। 



* लटप्पणी: यतद कोई घटना या सूचना तनदेशक िंडि की बैठक िें तिए गए तनणथय से उत्पन्न होिी है, 

िो उसका प्रकटीकरण उपरोि िातिका िें दशाथई गई सिय-सीिा के बजाय ऐसी बैठक की सिास्तप्त 

के िीस तिनट के भीिर तकया जाएगा।  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



अनुिग्नक- IV 

सेबी (सूचीबद्धता दालयत्व एवों प्रकटीकरण आवश्यकताएँ) लवलनयम, 2015 के अनुसूची III के 

भाग ि के अनुसार, ऐसी जानकारी का प्रकटीकरण आवश्यक है लजसका कों पनी के 

प्रदशान/सोंचािन पर प्रभाव ह , ज  मूल्य सोंवेदनशीि ह  या ज  गैर-पररवतानीय ऋण प्रलतभूलतय ों 

पर ब्याज भुगतान या पररपक्वता/म चन क  प्रभालवत करे, लजसमें लनम्नलिक्तित शालमि हैं: 

1. गैर-पररविथनीय ऋण प्रतिभूतियो ं के संदभथ िें ब्याज या पररपक्विा/भुगिान रातश या दोनो ं के 

सिय पर भुगिान िें अपेतक्षि तडफॉल्ट िथा तडबेंचर के तिए सुरक्षा के तनिाथण िें तडफॉल्ट, जैसे 

ही यह स्पष्ट हो। 

2. कोई भी जब्ती या तनिेधात्मक आदेश जो सूचीबद्ध इकाई को पंजीकृि धारको ं के खािे से 

गैर‑पररविथनीय ऋण प्रतिभूतियो ंका हिांिरण करने से रोकिा हो, साथ िें प्रभातवि प्रतिभूतियो ं

की संख्या, पंजीकृि धारको ंके नाि और उनके तडिैट खािा तववरण। 

3. कोई भी कारथवाई जो तकसी भी गैर‑पररविथनीय ऋण प्रतिभूतियो ंके पूणथिः  या आंतशक रूप से 

िोचन, रूपांिरण, रद्दीकरण या सेवातनवृतत्त का पररणाि हो।   

4. कोई भी कारथवाई जो गैर‑ पररविथनीय ऋण प्रतिभूतियो ंपर ब्याज के भुगिान को प्रतिकूि रूप 

से प्रभातवि करे, तजसिें जारीकिाथ द्वारा गैर-पररविथनीय ऋण प्रतिभूतियो ंपर ब्याज या िोचन 

रातश का भुगिान करने िें चूक करना और पररसंपतत्तयो ंपर ऋण भार बनाने िें तवफि रहना 

शातिि है। 

5. तकसी भी स्टॉक एक्सचेंज पर सूचीबद्ध अपनी गैर-पररविथनीय ऋण प्रतिभूतियो ंके स्वरूप या 

प्रकृति िें या उनके धारको ंके अतधकारो ंया तवशेिातधकारो ंिें कोई बदिाव करना और, यतद 

स्टॉक एक्सचेंज (एक्सचेंजो)ं को ऐसा करना आवश्यक हो, िो पररवतिथि प्रतिभूतियो ंको सूचीबद्ध 

करने के तिए एक आवेदन करना। 

6. व्यवसाय/गतितवतधयो ंके सािान्य स्वरूप या प्रकृति िें कोई भी बदिाव, प्राकृतिक आपदा के 

कारण पररचािन िें बाधा, और वातणस्तिक उत्पादन/वातणस्तिक पररचािन का प्रारंभ।  

7. कोई भी घटनाएँ, जैसे तक हड़िािें और िािाबंदी, जो ब्याज भुगिान/िूिधन की चुकौिी क्षििा 

को प्रभातवि करिी हो।  

8. तनयि िारीखो ंपर ब्याज के भुगिान/गैर-भुगिान, तनयि िारीखो ंपर िूिधन के भुगिान/गैर-

भुगिान, या प्रतिभूति, सूचीबद्ध इकाई, और/या पररसंपतत्तयो ंसे संबंतधि तकसी भी अन्य िाििे 

के संबंध िें तडबेंचर न्यातसयो ंद्वारा तदए गए तकसी भी पत्र या तटप्पतणयो ंका तववरण, यतद कोई 

हो, िो उस पर अपनी तटप्पतणयो ंके साथ। 

9. तनयि िारीख से िीन िहीने से अतधक की अवतध के तिए ब्याज या िाभांश / िूिधन रातश / 

िोचन के भुगिान िें तविंब/चूक।  

10. तनधाथररि सिय अवतध के भीिर पररसंपतत्तयो ंपर चाजथ/सुरक्षा िातपि करने िें तवफििा। 

11. ऋण प्रतिभूतियो ं के संबंध िें ब्याज या िूिधन दातयत्वो ंया दोनो ं के सिय पर पुनभुथगिान िें 

चूक/तविंब की तकसी स्तिति, तजसिें तकसी भी तनवेशक/ऋणदािा के साथ कंपनी के 

बकाया/ऋणो ंके पुनभुथगिान कायथििो ंको पुनतनधाथररि करने या ितगि करने का कोई भी 

प्रिाव शातिि है। 

12.  इसके तनदेशक िंडि की संरचना िें कोई भी बड़ा पररविथन, जो भारिीय प्रतिभूति और तवतनिय 

बोडथ (शेयरो ंका पयाथप्त अतधग्रहण और अतधग्रहण) तवतनयि, 2011 (यथा संशोतधि) िें पररभातिि 

तनयंत्रण िें पररविथन के सिान हो। 

13. रेतटंग िें कोई संशोधन।  

14. तनदेशक िंडि की बैठक िें तनम्नतिस्तखि अनुिोदन: 



(क) कोई ब्याज भुगिान को पाररि करने का तनणथय; 

(ख) पंूजी की तकसी भी वृस्तद्ध का संतक्षप्त तववरण, चाहे पंूजीकरण के िाध्यि से बोनस प्रतिभूतियां 

जारी करके, या ऋण सुरक्षा धारको ंको दी जाने वािी सही प्रतिभूतियो ंके िाध्यि से, या तकसी 

अन्य िरीके से। 

 

15.  गैर-पररविथनीय ऋण प्रतिभूतियो ंसे संबंतधि सभी जानकारी, ररपोटथ, सूचना, कॉि िेटर, पररपत्र, 

कायथवाही, आतद।  

 

16. कंपनी तनम्नतिस्तखि तवियो ंपर तवचार करने के तिए आयोतजि तनदेशक िंडि की बैठको ंके पररणािो ं

का प्रकटीकरण, बैठक की सिास्तप्त के िीस तिनट के भीिर स्टॉक एक्स्चेंज को करेगी:  

 

(क) गैर-पररविथनीय प्रतिभूतियो ंके िाध्यि से की जाने वािी प्रिातवि धन जुटाने के संबंध िें तनणथय;  

(ख) तवत्तीय पररणाि।  

 

बशिे तक, यतद बोडथ की बैठकें  एक से अतधक तदनो ंिक चििी है, िो तवत्तीय पररणािो ंका प्रकटीकरण 

उस तदन की बैठक सिाप्त होने के िीस तिनट के भीिर तकया जाएगा तजस तदन उन पर तवचार तकया 

गया है।  

17. कंपनी के प्रिोटर, िुख्य प्रबंधकीय कातिथक, तनदेशक या कातिथक द्वारा अथवा स्वयं कंपनी द्वारा 

तकया गया कोई धोखाधड़ी/चूक, या िुख्य प्रबंधकीय कातिथक अथवा प्रविथक की तगरफ्तारी। 

18. तनदेशको,ं िुख्य प्रबंधकीय कातिथको ं (प्रबंध तनदेशक, िुख्य कायथपािक अतधकारी, िुख्य तवत्तीय 

अतधकारी, कंपनी सतचव आतद), िेखापरीक्षक और अनुपािन अतधकारी िें पररविथन। 

19. कंपनी के िेखापरीक्षक के इिीफे के िाििे िें, उि िेखापरीक्षक द्वारा तदए गए इिीफे के तविृि 

कारणो ंका खुिासा सूचीबद्ध इकाइयो ंद्वारा यथाशीघ्र, िेतकन िेखापरीक्षक से ऐसे कारण प्राप्त होने के 

चौबीस घंटे के भीिर स्टॉक एक्सचेंजो ंको तकया जाएगा। 

 

20. बैंको/ंतवत्तीय संिानो ं से तिए गए ऋण/उधार के संबंध िें सिाधान योजना या पुनगथठन, तजसिें 

तनम्नतिस्तखि तववरण शातिि हैं: 

(क) ऋण/उधार के सिाधान की प्रतिया शुरू करने का तनणथय; 

(ख) ऋणदािाओ ंद्वारा अंिर- ऋणदािा सिझौिे पर हिाक्षर करना; 

(ग) सिाधान योजना को अंतिि रूप देना; 

(घ) सिाधान योजना का तियान्वयन; 

(ङ) ऋणदािाओ ंद्वारा िय की गई सिाधान/पुनगथठन योजना की िुख्य तवशेििाएँ, तजनिें व्यावसातयक 

गोपनीयिा से जुड़ी बािें शातिि न हो।ं 

 

21. बैंक के साथ एकिुश्त तनपटान। 



22. तकसी भी पक्ष या िेनदारो ंद्वारा दायर की गई सिापन यातचका। 

23. कंपनी की वातिथक और असाधारण आि बैठको ंकी कायथवाही। 

24. तवत्तीय सेवा प्रदािा पर िागू होने वािी तदवािा और तदवातियापन संतहिा, 2016 के िहि कॉपोरेट 

तदवािा सिाधान प्रतिया के संबंध िें िागू कानून के अनुसार प्रकट की जाने वािी घटनाएँ। 

25. तनगथि की शिों िें कोई भी पररविथन या िोचन (धन वापसी) या कॉि/पुट तवकल्पो ंके प्रयोग से 

संबंतधि सूचना। 

26. गैर-पररविथनीय ऋणपत्रो ंऔर/या गैर-पररविथनीय प्रतिदेय अतधिान शेयरो ंकी शिों के िहि वचन 

पत्रो ंिें कोई पररविथन या वचन पत्रो ंके उलं्लघन से संबंतधि सूचना। 

27. अदावी ब्याज या िाभांश या िूि रातश की जब्ती/सिपहरण से संबंतधि सूचना। 

28. ऋणपत्र न्यासी (तडबेंचर टर स्टी) या साख तनधाथरण संिा, कुिसतचव और शेयर हिांिरण एजेंट िें 

तकसी भी बदिाव से संबंतधि सूचना। 

29. कंपनी द्वारा तकसी िीसरे पक्ष को प्रदान की गई सांत्वना, गारंटी या तकसी ऋण वृस्तद्ध की सूचना। 

30. कोई अन्य जानकारी या पररविथन जो: 

(क) गैर-पररविथनीय प्रतिभूतियो ंके धारको ंके अतधकारो ंऔर दातयत्वो ंको प्रभातवि करेगा; िथा 

(ख) सावथजतनक के्षत्र िें उपिब्ध नही ं है, िेतकन गैर-पररविथनीय प्रतिभूतियो ंके धारको ंको वाितवक 

स्तिति सिझने और ऐसी सूचीबद्ध प्रतिभूतियो ंके तिए भ्रिपूणथ बाजार बनने से रोकने के तिए आवश्यक 

है। 

 

******************** 




