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1. संक्षिप्त नाम और पूर्ण नाम 

संक्षिप्त नाम पूर्ण नाम 

सीआरएआर प ंिी से िोस्थिम भारित परिसंपति अनुपात 

डीआईपीएएम तनवेश औि साववितनक संपति प्रबंधन तवभाग 

डीपीई साववितनक उद्यम तवभाग 

आईएफसी इन्फ्रास्ट्रक्चि फाइनेंस कंपनी 

एमओएफ तवि मंत्रालय 

एनबीएफसी गैि-बैंतकंग तविीय कंपनी 

एनएसई/बीएसई 
नेशनल स्ट्ॉक एक्सचेंि ऑफ इंतडया तलतमटेड/बॉमे्ब स्ट्ॉक एक्सचेंि ऑफ 

इंतडया तलतमटेड  

पीएटी कि के बाद लाभ 

आरबीआई भाितीय रिज़वव बैंक 

आरईसी आिईसी तलतमटेड 

सेबी भारतीय प्रक्षतभूक्षत और क्षिक्षनमय बोडण 

सेबी (एलओडीआर) 

विवनयम 
सेबी (तलस्थसं्ट्ग दातयत्व औि प्रकटीकिण आवश्यकताएं) तवतनयम, 2015 

 

 

 

 

 

 

 

संस्करर् इक्षिहास का सारांश 

द्वािा अनुमोतदत नीतत तनदेशक मंडल 

द्वािा तैयाि की गई नीतत तवि इकाई 

नीतत तैयाि किने/नवीकिण की अंततम ततति अगस्त 2016- संस्करर् 1 

वतवमान संशोधन ततति/संख्या तदसंबि 2025- संस्करर् 2 
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2. पृष्ठभूवम 
 

सेबी (एलओडीआि) तवतनयम, 2015 के तवतनयम 43ए के अनुसाि, बािाि प ंिीकिण के आधाि पि शीर्व एक 

हिाि स चीबद्ध संिाएं एक लाभांश तवतिण नीतत तैयाि किेंगी तिसे उनकी वेबसाइट पि प्रदतशवत तकया िाएगा 

औि उनकी वातर्वक रिपोटव में एक वेब-तलंक भी प्रदान तकया िाएगा। 
 

3. उदे्दश्य 
 

नीतत का उदे्दश्य तविीय मापदंडो ंसतहत बाहिी औि आंतरिक कािको ंको व्यापक रूप से तनतदवष्ट किना है, तिन 

पि लाभांश घोतर्त किते समय तवचाि तकया िाएगा औि अन्य संबंतधत मामलो ं के तहत उन परिस्थिततयो ंको 

तनतदवष्ट किना है तिनके तहत कंपनी के शेयिधािको ंको लाभांश की उम्मीद हो सकती है या नही।ं यह नीतत 

कंपनी अतधतनयम, 2013, सेबी (एलओडीआि) तवतनयम, 2015 के प्रावधानो ंके अनुरूप बनाई गई है औि साि ही 

एमओएफ / सेबी / आिबीआई / डीपीई / डीआईपीएएम या तकसी अन्य वैधातनक / तनयामक / प्रशासतनक 

प्रातधकिण द्वािा िािी तदशातनदेशो ं/ तनदेशो ं/ परिपत्रो ंको भी ध्यान में ििा गया है, िहां तक लाग  हो। यह नीतत 

कंपनी द्वािा लाभांश पि तवचाि किने औि घोर्णा किने की प्रतिया का मागवदशवन किेगी। 

 

4. लाभाांश घोवषत करते समय विचार वकए गए कारक 
 

कंपनी लगाताि लाभांश का भुगतान कि िही है औि सभी तहतधािको ंको सतत म ल्य प्रदान किने के तलए प्रततबद्ध 

है। लाभांश कंपनी के शेयिधािको ंकी वातर्वक आम बैठक में तनदेशक मंडल की तसफारिशो ंके आधाि पि घोतर्त 

तकया िाता है। बोडव अंतरिम लाभांश भी घोतर्त कि सकता है। लाभांश भुगतान के संबंध में तनणवय एक महत्वप णव 

तनणवय है क्ोतंक यह कंपनी के शेयिधािको ं के बीच तवतरित तकए िाने वाले लाभ की िातश को कंपनी की 

तनिंतिता औि तवकास योिनाओ ंके तलए आंतरिक संचय की तैनाती की आवश्यकता के साि संतुतलत किता है। 

 

कंपनी का लाभांश भुगतान तनणवय तनम्नतलस्थित सतहत बाहिी औि आंतरिक कािको ंपि तनभवि किता है - 

 

4.1  बाहरी कारक 

 

4.1.1 आक्षथणक पररिेश 

 

अतनतित या मंदी की आतिवक औि व्यावसातयक स्थिततयो ंके मामले में, कंपनी भतवष्य के आघातो ंको अवशोतर्त 

किने के तलए भंडाि बनाने के तलए मुनाफे के बडे तहसे्स को बनाए ििने का प्रयास किेगी। 

 

4.1.2  पंूजी बाजार 

अनुक ल बािािो ंके समय में, लाभांश भुगतान उदाि हो सकता है। हालााँतक, प्रततक ल बािाि स्थिततयो ंमें िहां ऋण 

की उपलब्धता प्रततबंतधत है, कंपनी नकदी बतहवावह को संितक्षत किने के तलए एक रूत़िवादी लाभांश भुगतान का 

सहािा ले सकती है। 

 

4.1.3 वैधाक्षनक प्रावधान और क्षिशाक्षनिेश 

कंपनी यह सुतनतित किेगी तक कंपनी अतधतनयम 2013, सेबी (एलओडीआि) तवतनयम, 2015 औि आिबीआई / 

डीपीई / डीआईपीएएम या तकसी अन्य वैधातनक / तनयामक / प्रशासतनक प्रातधकिण द्वािा िािी तदशातनदेशो ं / 

तनदेशो ंका पालन तकया िाए। 
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4.2  आांतररक कारक 

 

कंपनी लाभांश की घोर्णा पि तवचाि किने से पहले तवतभन्न तविीय मापदंडो ंपि तवचाि किती है। िैसा तक नीचे 

तदया गया है: 

 

4.2.1 िषष के दौरान अवजषत लाभ 

 

कंपनी अतधतनयम, 2013 की धािा 123 के अनुसाि, तकसी भी तविीय वर्व के तलए कंपनी द्वािा कोई लाभांश 

घोतर्त या भुगतान नही ंतकया िाएगा, तसवाय उस वर्व के तलए कंपनी के लाभ से या अतधतनयम के प्रावधानो ंके 

अनुसाि म ल्यह्रास के तलए प्रावधान किने के बाद प्राप्त तकसी भी तपछले तविीय वर्व / वर्ों के तलए कंपनी के लाभ 

से। 

4.2.2 पूांजी से जोखिम-भाररत पररसांपवि अनुपात 
 

एनबीएफसी-आईएफसी होने के नाते, आिईसी को समय-समय पि भाितीय रििवव बैंक द्वािा तनधावरित 

सीआिएआि बनाए ििना आवश्यक है। तदनुसाि, लाभांश की घोर्णा किते समय सीआिएआि के तलए अपेतक्षत 

आंकडो ंको भी ध्यान में ििा िाता है तातक यह तनधावरित सीआिएआि का उलं्लघन न किे। 

 

4.2.3 डीआईपीएएम वदशावनदेशोां के अनुसार लाभाांश भुगतान  

 

एक कें द्रीय साववितनक के्षत्र उद्यम होने के नाते, कंपनी को समय-समय पि डीआईपीएएम, भाित सिकाि द्वािा 

िािी "कें द्रीय साववितनक के्षत्र उद्यमो ं के प ंिी पुनगवठन" पि तदशातनदेशो ंका पालन किना आवश्यक है। 18 

नवंबि, 2024 के डीआईपीएएम तदशातनदेशो ंके अनुसाि, प्रते्यक सीपीएसई तकसी भी मौि दा कान नी प्रावधान के 

तहत सीमा, यतद कोई हो, के अधीन पीएटी के 30% या तनवल म ल्य के 4% का न्य नतम वातर्वक लाभांश का 

भुगतान किेगा। तविीय के्षत्र के सीपीएसई िैसे एनबीएफसी तकसी भी मौि दा कान नी प्रावधानो ंके तहत, यतद कोई 

हो, तो पीएटी के 30% का न्य नतम वातर्वक लाभांश का भुगतान कि सकते हैं। तदनुसाि, आिईसी एक 

एनबीएफसी होने के नाते, तकसी भी मौि दा कान नी प्रावधानो ंके तहत सीमा, यतद कोई हो, के अधीन पीएटी के 

30% का न्य नतम वातर्वक लाभांश का भुगतान किने की आवश्यकता है। 

 

इसके अलावा, सीपीएसई प्रते्यक ततमाही के परिणामो ंके बाद, या वर्व में कम से कम दो बाि अंतरिम लाभांश का 

भुगतान किने पि तवचाि कि सकते हैं। इसके अलावा, न्य नतम तनधावरित के अनुसाि लाभांश भुगतान की संभावना 

न होने की स्थितत में, कंपनी द सिी ततमाही (क् 2) के परिणामो ंकी घोर्णा के साि वातर्वक अंतरिम लाभांश का 

भुगतान किने पि तवचाि कि सकती है। इसके अलावा, सभी स चीबद्ध सीपीएसई को एक या अतधक तकश्ो ंमें, 

अंतरिम लाभांश के रूप में अनुमातनत वातर्वक लाभांश का कम से कम 90% भुगतान किने पि तवचाि किना 

चातहए। 

 

4.2.4 नू्यनतम वििेकपूर्ष आिश्यकताएँ  
 

व्यवहाि में अतधक पािदतशवता औि एकरूपता लाने के तलए, आरबीआई ने अपने तनदेश के तहत भाितीय रिज़वव 

बैंक (गैि-बैंतकंग तविीय कंपतनयां - लाभांश की घोर्णा पि तववेकप णव मापदंड) तनदेश, 2025 के माध्यम से 

एनबीएफसी द्वािा लाभांश के तवतिण पि तदशातनदेशो ंको अद्यतन तकया है। उपिोक्त तदशातनदेशो ंके संदभव में, 

कंपनी लाभांश घोतर्त किने के तलए पात्र होने के तलए तनम्नतलस्थित न्य नतम तववेकप णव आवश्यकताओ ंका पालन 

किेगी: 

  

मापदांड आवश्यकिा 

सीआरएआर कंपनी को क्षपछले तीन क्षििीय ििों में से प्रते्यक के क्षलए लागू क्षनयामक पंूजी 

आिश्यकता (सीआरएआर, क्षियर I पंूजी, क्षियर II पंूजी सक्षहत, जैसा भी लागू हो) को 

पूरा करना चाक्षहए, क्षजसमें क्षििीय ििण भी शाक्षमल है क्षजसके क्षलए लाभांश प्रस्ताक्षित है। 
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तनवल एनपीए तनवल गैि-तनष्पातदत परिसंपतियां अनुपात तपछले तीन वर्ों में से प्रते्यक में 6 प्रततशत 

से कम होना चातहए, तिसमें उस तविीय वर्व के समापन के रूप में भी शातमल है 

तिसके तलए लाभांश घोतर्त किने का प्रस्ताव है। 

अन्य मानदंड i. कंपनी भाितीय रििवव बैंक अतधतनयम, 1934 की धािा 45 आईसी के प्रावधानो ं

का अनुपालन किेगी औि भाितीय रििवव बैंक द्वािा िािी मौि दा तनयमो ं / 

तदशातनदेशो ंका अनुपालन किेगी। 

ii. अतधकतम लाभांश भुगतान अनुपात पि 50% की सीमा। 

  कंपनी समय-समय पि घोतर्त लाभांश के संबंध में भाितीय रििवव बैंक को रिपोटव किेगी। 

 

हालांतक, यतद कंपनी तपछले तीन तविीय वर्ों में से प्रते्यक के तलए ऊपि तनधावरित लाग  तववेकप णव आवश्यकताओ ं

को प िा नही ंकिती है, तो कंपनी लाभांश भुगतान अनुपात पि दस प्रततशत की सीमा के अधीन लाभांश घोतर्त 

किने के तलए पात्र हो सकती है, बशते कंपनी लाग  प ंिी पयावप्तता आवश्यकता (सीआिएआि, तटयि I प ंिी सतहत,  

तटयि II प ंिी, िैसा लाग  हो) तविीय वर्व के अंत में तिसके तलए यह लाभांश का भुगतान किने का प्रस्ताव किता 

है; औि तवि वर्व के अंत तक इसका शुद्ध एनपीए चाि प्रततशत से भी कम है। 

 

उपयुवक्त तविीय मापदंडो ंके अलावा, कंपनी तवतभन्न अन्य आंतरिक कािको ंपि भी तवचाि कि सकती है तिसमें 

अन्य कािको ंके अलावा, तनम्नतलस्थित शातमल हैं: 

• मौि दा व्यवसायो ंकी वतवमान औि भतवष्य की प ंिी आवश्यकताएं; 

• कंपनी की सहायक कंपतनयो/ंसहयोतगयो ंमें अततरिक्त तनवेश; 

• कोई अन्य कािक िो उतचत समझा िाए। 

 

5.  पररखिवतयाँ वजनमें कां पनी के शेयरधारक लाभाांश की अपेक्षा कर सकते हैं या नही ां भी 
 

लाभांश के तलए कोई घोर्णा / तसफारिश किने से पहले बोडव द्वािा आम तौि पि तिन कािको ंपि तवचाि तकया िा 

सकता है उनमें शातमल हैं, लेतकन सीतमत नही ंहैं, भतवष्य की प ंिीगत व्यय योिनाएं, तविीय वर्व के दौिान अतिवत 

लाभ, वैकस्थिक स्रोतो ं से धन िुटाने की लागत, नकदी प्रवाह की स्थितत औि लाग  कि, समय-समय पि लाग  

मौि दा तनयमो ं/ तदशातनदेशो ंके अधीन हैं । 

 

6. प्रवतधाररत आय का उपयोग 
 

कंपनी तवद्युत औि अवसंिचना के्षत्र के तविपोर्ण में लगी हुई है औि प्रततधारित आय को मुख्य रूप से 

दीघवकातलक अवसंिचना ऋण परिसंपतियो ंमें तैनात तकया िा िहा है। व्यवसाय में बनाए ििे िा िहे लाभ को 

तवद्युत औि अवसंिचना के्षत्र ऋणो ंमें तैनात किना िािी ििा िाएगा औि इस प्रकाि कंपनी के व्यवसाय औि 

संचालन की वृस्थद्ध में योगदान तदया िाएगा। कंपनी अपने सभी तहतधािको ंको सतत म ल्य प्रदान किने के तलए 

प्रततबद्ध है। 

 

 

7. शेयरो ां के विवभन्न िगों के सांबांध में अपनाए जाने िाले मापदांड 
 

रिकॉडव ततति पि कंपनी के इतिटी शेयिो ं के धािक लाभांश प्राप्त किने के हकदाि हैं। च ंतक कंपनी ने समान 

मतदान अतधकािो ंके साि इतिटी शेयिो ंका केवल एक वगव िािी तकया है, इसतलए कंपनी के सभी सदस्य प्रतत 

शेयि समान िातश का लाभांश प्राप्त किने के हकदाि हैं। नई शे्रणी के शेयिो ंके तनगवमन के समय नीतत की प्रकृतत 

औि तदशातनदेशो ंके आधाि पि उतचत रूप से पुनिावलोकन तकया िाएगा। 

 

 

 



 

 

                      आरईसी लिलिटेड 

                          REC LIMITED 

(भारत सरकार का उघम) (A Government of India Enterprise) 
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8. नीवत में सांशोधन/विचलन 
 

तकसी भी वैधातनक अतधतनयम, तनयमो,ं तवतनयमो ंआतद में तकसी भी बाद के परिवतवन के मामले में िो इस नीतत के 

तकसी भी प्रावधान को उनके साि असंगत बनाता है, वैधातनक अतधतनयम, तनयम, तवतनयम आतद के प्रावधान नीतत 

पि प्रबल होगें 

 

कंपनी अतधतनयम, 2013, सेबी (एलओडीआि) तवतनयम, 2015 औि तकसी भी वैधातनक / तनयामक / प्रशासतनक 

प्रातधकिण द्वािा िािी तदशातनदेशो ं/ तनदेशो ं/ परिपत्रो ंमें कोई भी वैधातनक संशोधन। यतद कोई हो, तो इस नीतत 

में शातमल माना िाएगा। इस तिह के संशोधन के अनुसाि, कंपनी के कायवपालक तनदेशक (तवि-कॉपोिेट 

अकाउंट) को इस नीतत में आवश्यक परिवतवन किने के तलए अतधकृत तकया िाता है, िैसा तक आवश्यक हो। 

 

इसके अलावा, कंपनी के तनदेशक मंडल इस नीतत में तकसी अन्य संशोधन को स्वीकृतत देने के तलए सक्षम 

प्रातधकािी है। 

 

******* 


