
Ǿरल इलेÈĚȣͩफकेशन कारपोरेशन ͧलͧमटेड 

Ǔनदेशक मडंल के सदèयɉ और वǐरçठ Ĥबंधक वग[ के ͧलए åयापार आचार और नैǓतकता सǑंहता 

1. पǐरचय 

1.1 इस आचार सǑंहता (“इस सǑंहता”) का नाम Ǿरल इलेÈĚȣͩफकेशन कारपोरेशन ͧलͧमटेड (आरईसी ͧलͧमटेड) 

(िजसे इसमɅ इसके बाद “कंपनी” कहा गया है) के “Ǔनदेशक मडंल के सदèयɉ और वǐरçठ Ĥबंधक वग[ के 

ͧलए åयापार आचार और नैǓतकता सǑंहता” है।  

1.2 यह सǑंहता कारपोरेशन के कायɟ मɅ नीǓतपरक और पारदशȸ ĤͩĐया पर बल देने के ͧमशन और उƧेæयɉ एवं 

लêयɉ कȧ ĤािÜत के ͧलए कारपोरेशन Ùवारा अपनाए जाने वाले Ǻिçटकोण और मãयɉू  के अनǾपु  है।  

1.3 इस सǑंहता के अंतग[त आने वाले मामले कारपोरेशन, इसके Ǒहतधारकɉ और कारोबार भागीदारɉ के ͧलए अǓत 

मह××वपण[ू  ह।ɇ  इसके अलावा, ये बहतु  आवæयक भी हɇ ताͩक åयापार कारपोरेशन के बताए गए मãयɉू  के 

अनसारु  सचंाͧलत ͩकया जा सके।  

1.4 Ǔनदेशक मडंल के सदèयɉ और वǐरçठ Ĥबंधक वग[ के ͧलए यह सǑंहता èटॉक एÈसचजɅ  के साथ ǓनçपाǑदत 

सचीकरणू  करार के खंड 49 के Ĥावधानɉ के अनपालनु  मɅ और लोक उÙयम ͪवभाग के ǑदशाǓनदȶशɉ के 

अनसारु  ͪवशेष Ǿप से तैयार कȧ गई है।  

1.5 इस समय इस कंपनी कȧ अपनी आचरण, अनशासनु  और अपील Ǔनयमावलȣ (“सीडीए Ǔनयमावलȣ”) है। यह 

Ǔनयमावलȣ कंपनी के सभी èथायी कम[चाǐरयɉ पर लागू है, िजसमɅ पण[काͧलकू  Ǔनदेशक भी शाͧमल हɇ, परंत ु

गैर-पण[काͧलकू  Ǔनदेशक तथा औÙयोͬगक Ǔनयोजन (èथायी आदेश) अͬधǓनयम, 1946 के अधीन èथायी 

आदेशɉ Ùवारा शाͧसत कम[चारȣ शाͧमल नहȣं ह।ɇ  पण[काͧलकू  Ǔनदेशकɉ और बोड[ èतर के नीचे के वǐरçठ 

Ĥबंधक वग[ के ͧलए इस सǑंहता को आचरण, अनशासनु  और अपील Ǔनयमावलȣ के साथ पढ़ा जाए।  

1.6 यह संǑहता 08 ͧसतंबर, 2010 (Ǔनदेशक मडंल Ùवारा अनमोǑदतु  ͩकए जाने कȧ तारȣख) से लागू होगी।  

2. पǐरभाषाएं और Ǔनव[चन 
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2.1 “Ǔनदेशक मडंल के सदèयɉ” शÞदावलȣ से ता×पय[ है Ǔनदेशक मडंल के Ǔनदेशक।  

2.2 “पण[काͧलकू  Ǔनदेशकɉ” या “Ĥकाया[×मक Ǔनदेशकɉ” शÞदावलȣ का ता×पय[ कंपनी के Ǔनदेशक मडंल के ऐसे 

Ǔनदेशकɉ से है जो कंपनी के पण[ू काͧलक Ǔनयोजन मɅ ह।ɇ   

2.3 “अंशकाͧलक Ǔनदेशकɉ” शÞदावलȣ से ता×पय[ कंपनी के Ǔनदेशक मडंल के ऐसे Ǔनदेशकɉ से है जो कंपनी के 

पण[काͧलकू  Ǔनयोजन मɅ नहȣं हɇ और इनमɅ èवतंğ Ǔनदेशक और सरकारȣ नाͧमती Ǔनदेशक शाͧमल ह।ɇ  

2.4 "सबंंधी" शÞद से ता×पय[ ऐसे सबंंͬधयɉ से है िजनकȧ पǐरभाषा कंपनी अͬधǓनयम, 1956 कȧ धारा 2(41) और 

धारा 6 मɅ दȣ गई है (पǐरͧशçट 1 देखɅ)।  

2.5 “वǐरçठ Ĥबंधक वग[” शÞद से ता×पय[ Ǔनदेशक मडंल के सदèयɉ से ͧभÛन Ĥबंधक वग[ से है और इसमɅ 

मÉयु  सतक[ ता अͬधकारȣ, काय[कारȣ Ǔनदेशक, महाĤबंधक और Ǔनगम के अÛय ͪवभागाÚय¢ शाͧमल ह।ɇ   

2.6 “कंपनी” शÞद से ता×पय[ Ǿरल इलेÈĚȣͩफकेशन कारपोरेशन ͧलͧमटेड से है।  

ǑटÜपणी  इस सǑंहता मɅ पिãलगंु  शÞदɉ से èğाळͧलगं या बहवचनु  शÞदɉ से एकवचन शÞदɉ का अथ[ भी Ēहण 
ͩकया जाए।  
 

3. अनĤयोÏयताु  

3.1 यह सǑंहता Ǔनàनͧलͨखत काͧम[कɉ पर लागू होगी 

(क) सभी पण[काͧलकू  Ǔनदेशक िजनमɅ कंपनी के अÚय¢ एवं Ĥबंध Ǔनदेशक भी शाͧमल ह।ɇ   

(ख) सभी अंशकाͧलक Ǔनदेशक (िजनमɅ èवतğं Ǔनदेशक और सरकारȣ नाͧमती Ǔनदेशक शाͧमल हɇ) बशतȶ 

ͩक उÛहɅ इस सǑंहता के कछु  Ĥावधानɉ से ͪवशेष Ǿप से छटू  न दȣ गई हो।  

(ग) कंपनी का वǐरçठ Ĥबंधक वग[  

4. मÉयु  आवæयकताए ं

 ͩकसी भी कामकाज के ͧलए नैǓतकतापण[ू  कारोबारȣ आचरण अ×यंत मह×वपण[ू  होता है। तदनसारु , कारपोरेशन 

के Ǔनदेशक मडंल के सदèयɉ और वǐरçठ Ĥबंधक वग[ से अपे¢ा कȧ जाती है ͩक व ेइस सǑंहता को पढ़Ʌ , 
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समझɅ और अपने दैǓनक ͩĐयाकलापɉ मɅ इन मानकɉ का पालन कर।Ʌ  व ेकारपोरेशन के सवȾ×तम Ǒहतɉ को 

Úयान मɅ रखते हएु , Ĥद×त शिåतयɉ के अंतग[त काय[ करɅ और Ǔनàनͧलͨखत बातɉ का पालन करɅ : 

(i) व ेसभी कायɟ और åयवहारɉ मɅ उÍच èतरȣय स×यǓनçठा को बनाए रखते हएु , इçटतम सावधानी, 

कौशल और कम[ठता के साथ Ǔनçप¢, यिåतसगंतु  और सदाशयता से काय[ करगे।Ʌ  

(ii) व ेåयावसाǓयक, ͧशçट और सàमानजनक तरȣके से काय[ करगेɅ  और अपने काया[लयीय पद का अनͬचतु  

लाभ नहȣं उठाएंगे।  

(iii)  व े उस देश के लागू काननɉू , Ǔनयमɉ और ͪवǓनयमɉ, रȣǓतयɉ और परंपराओं के अंतग[त सामािजक 

िजàमेदारȣ के साथ काय[ करगेɅ , िजसमɅ कंपनी काय[ कर रहȣ हो।  

(iv) व े नैǓतकतापण[ू  तरȣको से धोखाधड़ी या कपट के ǒबना और èवीकतृ  åयावसाǓयक मानकɉ के अनǾपु  

काय[ करगे।Ʌ  वे अपनी Ǔनण[य èवाय×तता पर आंच आए Ǒदए ǒबना अपने Ûयासी कत[åयɉ को पराू  करगे।Ʌ   

(v) नैǓतकतापण[ू  आचरण मɅ åयिåतगत और åयावसाǓयक सबंंधɉ मɅ वाèतͪवक या Ĥ×य¢ Ǒहत टकराव को 

नैǓतक Ǿप से सभंालना शाͧमल है।  

(vi) कंपनी कȧ सĤंेषण और अÛय नीǓतयɉ का पालन करना। 

(vii) व ेसदाशयता, िजàमेदारȣ, उͬचत सावधानी, ¢मता और पǐरĮम से काय[ करगेɅ  और अपनी èवतğं 

Ǔनण[य ¢मता को Ĥभाͪवत नहȣं होने दगेɅ  । 

(viii) व ेकंपनी के Ǒहत मɅ और कंपनी के Ûयासी दाǓय×वɉ को पराू  करने के ͧलए काय[ करगे।Ʌ   

(ix) व ेईमानदारȣ, Ǔनçप¢ता, नैǓतकता और स×यǓनçठा से काय[ करगे।Ʌ  

(x) व ेअपने åयिåतगत लाभ के ͧलए कंपनी कȧ सपंि×त या हैͧसयत का उपयोग नहȣं करगे।Ʌ  

(xi) व ेǓनदेशकɉ के Ǿप मɅ उÛहɅ ĤाÜत सचनाू  या अवसर का उपयोग इस Ĥकार नहȣं करगेɅ  ͩक उससे कंपनी 

के Ǒहतɉ को नकसानु  पहंच।ेु  

(xii) व ेकंपनी कȧ ĤǓतçठा बढ़ाने और बनाए रखने के ͧलए काय[ करगे।Ʌ   
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(xiii) व ेऐसे मामले पर Ǔनण[य लेने मɅ ͧलÜत नहȣं हɉगे िजससे Ǒहतɉ का टकराव हो या उसकȧ राय मɅ Ĥकट 

होने कȧ सभंावना हो।  

(xiv) व ेǓनदेशक मडंल को ऐसी बातɉ का Ĥकटन करगेɅ  जो ऐसी सामĒी, ͪव×तीय और वाͨणिÏयक लेन-देनɉ, 

यǑद कोई हɉ, से सबंंͬधत हो िजनमɅ उनका ऐसा åयिåतगत Ǒहत हो िजससे कारपोरेशन मɅ बड़े èतर पर 

Ǒहतɉ के टकराव कȧ सभंावना हो।  

(xv) व ेऐसे ͩकसी मामले पर चचा[ नहȣं करगेɅ , मतदान नहȣं करगेɅ  या अÛयथा Ǔनण[य को Ĥभाͪवत नहȣं 

करगेɅ , जो Ǔनदेशक मडंल के सम¢ Ĥèततु  ͩकया जा सकता हो और िजसमɅ उनका ͪवरोध हो सकता है 

या Ǒहतɉ के टकराव कȧ सभंावना हो।  

(xvi) व ेअपने पद पर रहत ेहएु  इनके साथ कोई कारोबार नहȣं करगेɅ , यथा-(क) कोई सबंंधी या; (ख) कोई 

Ĥाइवटे ͧलͧमटेड कंपनी िजसमɅ वह या उनका कोई सबंंधी सदèय या Ǔनदेशक हो; (ग)पिÞलक ͧलͧमटेड 

कंपनी िजसमɅ वह या उनका कोई सबंंधी 2% या Ïयादा कȧ Ĥद×त शयेर पंजीधारकू  हो; और (घ) कोई 

फम[ िजसमɅ कोई सबंंधी भागीदार हो बशतȶ ͩक ͪवͬध Ùवारा अÛयथा Ĥावधान न होने पर Ǔनदेशक मडंल 

से पव[ू  अनमोदनु  ĤाÜत कर ͧलया गया हो। 

(xvii) व ेͩकसी ऐसे ठेकेदार या आपǓत[कता[ू  से संåयवहार नहȣ ंकरगेɅ , जो åयावसाǓयक, Ǔनçप¢ और ĤǓतयोगी 

आधार पर åयापार करने या Ǔनदेशक मडंल के सदèयɉ/कारपोरेशन के ͪववेकाͬधकार को Ĥभाͪवत कर 

सकता हो।  

(xviii) व े Ǔनगम से सबंंͬधत åयावसाǓयक सåंयवहार मɅ कोई åयिåतगत और/या ͪव×तीय लाभ ĤाÜत नहȣं 

करगे।Ʌ   

(xix) व ेऐसा पद या काय[ Ēहण नहȣं करगेɅ  या ͩकसी ऐसे बाéय åयापार या अÛयथा Ǒहत मɅ शाͧमल नहȣं 

हɉगे िजससे Ǔनगम के Ǒहतɉ पर ĤǓतकलू  Ĥभाव पड़ता हो। 

(xx) व ेअपने åयिåतगत लाभ के ͧलए ऐसे अवसरɉ को भनानेु  का Ĥयास नहȣं करगेɅ  जो Ǔनगम कȧ 

सपंि×त, सचनाू  या हैͧसयत के पǐरणामèवǾप उपलÞध हएु  हɉ ͧसवाय इसके ͩक ऐसे अवसरɉ के बारे 

मɅ Ǔनगम के Ǔनदेशक मडंल को पण[ू  जानकारȣ ͧलख कर दे दȣ गई हो, परंत ु Ǔनदेशक मडंल ऐसे 

अवसर का लाभ न उठाना चाहता हो और उसे इस अवसर का लाभ उठान ेकȧ अनमǓतु  दे दे। 
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(xxi) व ेĒाहकɉ, ͪवĐेताओं, परामश[दाताओं आǑद से Ĥ×य¢ या अĤ×य¢ Ǿप मɅ कोई ऐसा Ĥèताव, भगतानु , 

देयता का वायदा या ͩकसी Ĥकार कȧ राͧश दान या कोई मãयवानू  वèत ुन तो मांगेगे और न हȣ 

ĤाÜत करगेɅ  िजसे ͩकसी कारोबार संबंधी Ǔनण[य, ͩकसी काय[ को करने या न करने, ͩकसी Ĥकार कȧ 

धोखाधड़ी के वायदे या ͩकसी Ĥकार कȧ धोखाधड़ी के वायदे के ͧलए ͧमलने वाले मौके के ͧलए 

जानबझकरू  कȧ गई कार[वाई माना जाए। 

(xxii) व ेऐसा कोई वåतåय नहȣं दगेɅ ,िजसमɅ सरकार या कारपोरेशन कȧ ͩकसी नीǓत या काय[ कȧ आलोचना 

कȧ गई हो या िजससे कारपोरेशन और जनता, िजसमɅ सभी Ǒहतधारक शाͧमल हɇ, के सबंंधɉ पर बराु  

Ĥभाव पड़ सकता हो। 

 परंत ुइस खंड मɅ उिãलͨखत कोई भी शत[ Ǔनदेशक मंडल के सदèय और वǐरçठ Ĥबंधक वग[ Ùवारा 

Ǒदए गए ऐसे वåतåयɉ या अͧभåयåत ͪवचारɉ पर लागू नहȣं होगी जो सव[था तØया×मक ĤकǓतृ  कȧ हɉ 

या जो उनके Ùवारा उनकȧ पदȣय हैͧसयत से या उÛहɅ सɋपी गई डयटȣू  के सàयक Ǔनçपादन के दौरान 

åयåत ͩकया गया हो ।  

(xxiii) व ेकोई नैǓतक अधमता वाला अपराध नहȣं करगे।Ʌ   

(xxiv) व ेअपनी सेवा के दौरान ĤाÜत कंपनी के कायɟ से सबंंͬधत सचनाू  कȧ गोपनीयता का सàमान करगेɅ  

बशतȶ ͩक उÛहɅ ऐसी सचनाू  के Ĥकटन के ͧलए Ĥाͬधकतृ  ͩकया गया हो या काननीू  तौर पर उÛहɅ ऐसा 

करना पड़े।  

(xxv) व ेसेवा के दौरान ĤाÜत गोपनीय सचनाू  का उपयोग अपने åयिåतगत लाभ या ͩकसी अÛय ĤǓतçठान 

के लाभ के ͧलए नहȣं करगे।Ʌ  

(xxvi) व ेउÍच नैǓतकतापण[ू  मानदंडɉ और ĤǓतबƨता कȧ सèंकǓतृ  तैयार करने और उसे बनाए रखने मɅ मदद 

करगेɅ  और उसका अनपालनु  करगे।Ʌ  

(xxvii) यǑद ͩकसी सदèय के पास कोई ऐसी सचनाू  हो जो कंपनी के Ǔनण[य लेने से सबंंͬधत हो या अÛयथा 

आलोचना×मक हो तो उसे समͬचतु  तरȣके और ठȤक समय पर Ǔनदेशक मडंल को सͬचतू  करगे।Ʌ  
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(xxviii)कंपनी से जड़ेु  Ǔनदेशक मडंल के अÛय सदèयɉ और अÛय काͧम[कɉ के साथ सàमानजनक, 

गǐरमापण[ू , Ǔनçप¢ और ͧशçटतापण[ू  åयवहार करगे।Ʌ  

5. सǑंहता कȧ ͪवषय-वèत ु

भाग I - सामाÛय नैǓतक अǓनवाय[ता  

भाग II - ͪवशेष åयावसाǓयक दाǓय×व 

भाग III - Ǔनदेशक मडंल के सदèयɉ और वǐरçठ Ĥबंधक वग[ के ͧलए ͪवशेष अǓतǐरåत Ĥावधान 

इस सǑंहता का उƧेæय åयावसाǓयक काय[ करने मɅ नैǓतकतापण[ू  Ǔनण[य लेने के ͧलए आधार के Ǿप मɅ 

काय[ करना है। इसका उƧæेय åयावसाǓयक, नैǓतकतापण[ू  मानकɉ के उãलघंन से सबंंͬधत औपचाǐरक 

ͧशकायतɉ के गणु -दोषɉ के सबंंध मɅ Ǔनण[य लेने के ͧलए आधार तैयार करना भी है। 

यह भलȣ-भांǓत समझा गया है ͩक इस नैǓतकता कȧ सǑंहता और आचरण दèतावेज मɅ Ĥयåतु  कछु  शÞदɉ 

और पदɉ के Ǔनव[चन कȧ आवæयकता है। यǑद कोई टकराव होता है तो Ǔनदेशक मडंल का Ǔनण[य अंǓतम 

होगा। 

भाग I  

सामाÛय नैǓतक अǓनवाय[ता 

1.   समाज और मानव कãयाण के ͧलए योगदान  

1.1    यह ͧसƨांत सभी लोगɉ के जीवन कȧ गणव×ताु  से सबंंͬधत है, मलू मानव अͬधकारɉ कȧ र¢ा के ĤǓत 

दाǓय×वɉ कȧ पिçटु  करता है और सभी सèंकǓतयɉृ  कȧ ͪवͪवधता का सàमान करता है। हमɅ यह सǓनिæचतु  

करने का Ĥयास करना चाǑहए ͩक हमारे Ĥयासɉ से पदैा होने वाले उ×पादɉ का सामािजक दाǓय×वपण[ू  

तरȣकɉ से उपयोग ͩकया जाएगा, इससे समाज कȧ आवæयकताए ंपरȣू  हɉगी और इससे अÛय लोगɉ के 

èवाèØय और कãयाण पर बराु  Ĥभाव नहȣं पड़ेगा।  एक सरͯ¢तु  सामािजक वातावरण के अलावा, मानव 

कãयाण मɅ सरͯ¢तु  नैसͬग[क पया[वरण भी शाͧमल है।  
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1.2  अतः, Ǔनदेशक मंडल के सभी सदèय और वǐरçठ Ĥबंधक वग[, जो कंपनी के उ×पादɉ का ͫडजाइन, ͪवकास, 

ͪवǓनमा[ण और ĤोÛनǓत के ͧलए िजàमेदार हɇ, मानव जीवन और पया[वरण कȧ सर¢ाु  और बचाव के ͧलए 

काननीू  और नैǓतक दाǓय×व दोनɉ के ĤǓत अÛय लोगɉ को सावधान और सतक[  करगे।Ʌ    

2. ईमानदार और ͪवæवसनीय बनɅ और स×यǓनçठा का पालन करɅ 

2.1 स×यǓनçठा और ईमानदारȣ भरोसे के आवæयक अंग ह।ɇ  भरोसे के ǒबना कोई सगंठन Ĥभावी ढंग से काय[ नहȣं 

कर सकता है। 

2.2 Ǔनदेशक मडंल के सभी सदèयɉ और वǐरçठ Ĥबंधक वग[ से अपे¢ा कȧ जाती है ͩक लोक उÙयम का काम 

काज करते समय वे åयिåतगत और åयावसाǓयक स×यǓनçठा, ईमानदारȣ और नैǓतकतापण[ू  आचरण के 

सवȾÍच मानकɉ के अनसारु  काय[ करग।Ʌ Ʌ   

3. Ǔनçप¢ रहɅ और भेदभाव न करɅ 

3.1 समानता, सहनशीलता, दसरɉू  के सàमान के मãयɉू  और समान और Ûयायपण[ू  ͧसƨांतɉ से यह बात आती 

है। वंश, ͧलगं, धम[, उĨ, अशåतता, राçĚȣय मलू या ऐसे अÛय कारकɉ के आधार पर भेदभाव करना इस 

सǑंहता का उãलघंन है। 

4. गोपनीयता का सàमान करɅ 

4.1 ईमानदारȣ का ͧसƨांत सचनाू  कȧ गोपनीयता के मƧɉु  तक åयापक होता है। इसका नैǓतकतापण[ू  सबंंध सभी 

Ǒहतधारकɉ कȧ गोपनीयता के दाǓय×वɉ का सàमान करना है ͧसवाय इसके ͩक काननू  या इस सǑंहता के 

अÛय ͧसƨांतɉ के अनसारु  ऐसे दाǓय×वɉ के Ǔनवा[ह से छटू  दे दȣ गई हो।  

4.2 अतः Ǔनदेशक मडंल के सभी सदèय और वǐरçठ Ĥबंधक वग[ कंपनी के åयापार और कायɟ के बारे मɅ 

अĤकाͧशत सचनाू  कȧ परȣू  गोपनीयता बनाए रख।Ʌ   

5. शपथ और åयवहार 

5.1  ͩĐयाकलापɉ के सभी ¢ेğɉ मɅ स×यǓनçठा और पारदͧश[ता लाने का सतत Ĥयास कर।Ʌ   

5.2  जीवन के सभी ¢ेğɉ से ħçटाचार समाÜत करने के ͧलए सतत Ĥयास कर।Ʌ   
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5.3  कंपनी कȧ समͪƨृ  और ĤǓतçठा के ĤǓत सतक[  रहɅ और काय[ कर।Ʌ  

5.4  सगंठन को गǐरमा Ĥदान करɅ और कंपनी के Ǒहतधारकɉ को मãयू  आधाǐरत सेवाए ंĤदान कर।Ʌ   

5.5  अपने कत[åयɉ का पालन सावधानी से और ǒबना ͩकसी भय या प¢पात के कर।Ʌ   

भाग II   

ͪवशेष åयावसाǓयक दाǓय×व 

1. ĤǓत Ǒदन आरईसी के Ǻिçटकोण, ͧमशन और मãयɉू  के ĤǓत जीवंतता बनाए रखɅ 

ĤǓत Ǒदन Ǿरल इलेÈĚȣͩफकेशन कारपोरेशन के Ǻिçटकोण, ͧमशन और मãयɉू  के ĤǓत जीवंतता बनाए रखɅ, 

जो इस Ĥकार हɇ: 

ͧमशन और Ǻिçटकोण 

 Ēामीण और शहरȣ आबादȣ के जीवन कȧ गणव×ताु  कȧ समͪƨृ  और सपंÛनता को बढ़ावा देने के ͧलए 

ǒबजलȣ कȧ उपलÞधता कȧ सͪवधाु  Ĥदान करना। 

 देश मɅ ͪवÙयतु  उ×पादन, ͪवÙयतु  सरं¢ण, ͪवÙयतु पारेषण और ͪवÙयतु ͪवतरण तğं के अंतग[त आने 

वाले ͪव×तीय और ĤोÛनǓत सबंंधी पǐरयोजनाओं के ͧलए ĤǓतयोगी Ēाहक-Ǒहतेषी और ͪवकासोÛमखीु  

सगंठन के Ǿप मɅ काय[ करना।  

मãयू  

 आगे बढ़ने का उ×साह और पǐरवत[न के ͧलए अͧभǽͬच 

 सभी मामलɉ मɅ स×यǓनçठा और Ǔनçप¢ता 

 Ĥ×येक åयिåत के सàमान और सभंाͪवत ¢मता के ĤǓत आदर भाव 

 ĤǓतबƨता का सÉती से अनपालनु  

 उ×तर कȧ गǓत सǓनिæचतु  करना 

 ͧश¢ण, सजना×मकताृ  और टȣम वक[  को बढ़ावा देना 

 आरईसी के ĤǓत Ǔनçठा और गौरव 

  
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2. åयावसाǓयक काय[ कȧ ĤͩĐया और उ×पाद दोनɉ मɅ उÍच गणव×ताु , Ĥभावकाǐरता और ĤǓतçठा ĤाÜत करने 

का Ĥयास करना 

सभंवतः उ×कçटताृ , ͩकसी भी åयावसाǓयक का अǓत मह×वपण[ू  दाǓय×व है। अतः Ĥ×येक åयिåत को अपने-

अपन ेåयावसाǓयक काय[ मɅ उÍच गणव×ताु , Ĥभावकाǐरता और ĤǓतçठा ĤाÜत करने का Ĥयास करना चाǑहए।  

3. åयावसाǓयक स¢मता कȧ ĤािÜत और उसे बनाए रखना 

उ×कçटताृ  ऐसे काͧम[कɉ पर Ǔनभ[र करती है जो åयावसाǓयक स¢मता को ĤाÜत करने और उसे बनाए रखने 

कȧ िजàमेदारȣ लेते ह।ɇ  अतः सभी से अपे¢ा कȧ जाती है ͩक वे ¢मता के समͬचतु  èतर के मानक तय 

करने मɅ अपना योगदान दɅ और उन मानकɉ को ĤाÜत करने का सतत Ĥयास कर।Ʌ   

4. काननɉू  का अनपालनु  

कंपनी के Ǔनदेशक मडंल के सदèय और वǐरçठ Ĥबंधक वग[ ͪवÙयमान, èथानीय, राÏय, राçĚȣय और 

अंतरराçĚȣय कानूनɉ के सभी लागू Ĥावधानɉ का अनपालनु  करगे।Ʌ  वे कंपनी कȧ कारोबार सबंंधी नीǓतयɉ, 

ĤͩĐयाओं, Ǔनयमɉ और ͪवǓनयमɉ का अनसरणु  करगेɅ  और उनका पालन भी करगे।Ʌ   

Ǔनदेशक मडंल के सदèय और वǐरçठ Ĥबंधक वग[ Ǔनदेशक मडंल कȧ बैठकɉ, काय[सचीू , Ǔतमाहȣ ǐरपोटɟ, 

पǐरचालन Ùवारा सकंãप आǑद से सबंंͬधत बोड[ कȧ ĤͩĐया का अनपालनु  करगेɅ , िजनका उãलेख पǐरͧशçट-II 

मɅ ͩकया गया है।  

व ेǓनगम पर लागू सरकारȣ नीǓतयɉ और समय-समय पर उनमɅ ͩकए गए पǐरवत[नɉ का भी अनपालनु  करगे।Ʌ   

5. समͬचतु  åयावसाǓयक समी¢ा èवीकार करना और उपलÞध करना 

गणव×तापण[ु ू  åयावसाǓयक काय[ åयावसाǓयक समी¢ा और ǑटÜपͨणयɉ पर Ǔनभ[र करता है। जब कभी उͬचत 

हो, सभी सदèय अपने सहयोͬगयɉ कȧ समी¢ा मांगगेɅ  और उसका उपयोग करगेɅ  तथा उनके काय[ कȧ 

आलोचना×मक समी¢ा भी उपलÞध करगे।Ʌ   

6. काय[-जीवन कȧ गणव×ताु  बढ़ाने के ͧलए काͧम[कɉ और ससंाधनɉ कȧ åयवèथा करना 
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सगंठना×मक नेत×वृ  करने वाले लोगɉ कȧ यह सǓनिæचतु  करने कȧ िजàमेदारȣ होती है ͩक वे अपने साथ 

काम करने वाले कम[चाǐरयɉ के ͧलए अनकलु ू  काय[ और कारोबार का वातावरण तैयार करɅ ताͩक व ेअपना 

काय[ सवȾ×तम तरȣके से कर सक।Ʌ  Ǔनदेशक मडंल के सदèय और वǐरçठ Ĥबंधक वग[ सभी कम[चाǐरयɉ कȧ 

मानवीय ĤǓतçठा सǓनिæचतु  करने के ͧलए िजàमेदार हɉगे और कम[चाǐरयɉ को सभी आवæयक सहायता और 

सहयोग देकर उन के åयावसाǓयक ͪवकास को Ĥो×साǑहत करगेɅ  और उसे सहयोग दगेɅ  और इस Ĥकार काय[ 

कȧ गणव×ताु  बढ़ाई जा सकेगी।  

7. ईमानदार बनɅ और लालच न करɅ 

Ǔनदेशक मडंल के सदèय और Ĥबंधक वग[ अपने पǐरवार के सदèयɉ और अÛय सबंƨ लोगɉ के माÚयम से 

Ĥ×य¢ या अĤ×य¢ Ǿप से कोई åयिåतगत शãकु , कमीशन या ͩकसी अÛय Ǿप मɅ पाǐरĮͧमक नहȣं मांगगेɅ , 

जो कंपनी के सåंयवहार से उ×पÛन होता हो। इसमɅ कȧमती उपहार या अÛय लाभ भी शाͧमल हɇ, जो सगंठन 

या ͩकसी एजसीɅ  आǑद को संͪ वदा देने के ͧलए कारोबार को Ĥभाͪवत करने हेतु समय-समय पर Ǒदया जा 

सकता है।  

8. कारपोरेट अनशासनु  का पालन 

कंपनी के अंतग[त सĤंेषण Ǔनबा[ध गǓत से ͩकया जाता है और काͧम[क सभी èतरɉ पर अपन ेͪवचार åयåत 

करने के ͧलए èवतğं ह।ɇ  हालांͩक Ǔनण[य लेने मɅ अपनाई जाने वालȣ ĤͩĐया के समय व ेͪवचारɉ का आदान-

Ĥदान करने मɅ भी èवतंğ हɇ, लेͩकन जब चचा[ समाÜत हो जाती है और आम सहमǓत से कोई नीǓत तय 

कर दȣ जाती है तो सभी से अपे¢ा कȧ जाती है ͩक व ेइसका सÉती से पालन और काया[Ûवयन करɅ , भले हȣ 

ͩकसी मामले मɅ कोई åयिåतगत Ǿप से उससे सहमत हो या नहȣं। कछु  मामलɉ मɅ नीǓतयां काय[ करने के 

ͧलए ǑदशाǓनदȶश का काय[ करती हɇ और कछु  मामलɉ मɅ उनका Ǔनमा[ण कछु  इस Ĥकार के काम रोकने के 

ͧलए ͩकया जाता है। सभी को चाǑहए ͩक वे इस अंतर को समझɅ और इस बात का Úयान रखɅ ͩक उÛहɅ 

इसका पालन करना Èयɉ जǾरȣ है। 

9. ऐसा आचरण करɅ िजससे कंपनी मɅ ͪवæवास पǐरलͯ¢त हो 

सभी काͧम[कɉ से अपे¢ा कȧ जाती है ͩक व ेडयटȣू  के दौरान और डयटȣू  के बाद इस Ĥकार का आचरण करɅ 

िजससे कंपनी कȧ साख पǐरलͯ¢त होती हो। उनके åयिåतगत रवैये और åयवहार का हȣ समĒ Ĥभाव होता है 
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िजससे कंपनी कȧ साख बनती है और यह इस बात पर Ǔनभ[र करता है ͩक वे सगंठन के अंदर और आम 

जनता मɅ कैसे ͪवचार åयåत करते ह।ɇ   

10. कंपनी के Ǒहतधारकɉ के ĤǓत उ×तरदायी बनɅ 

िजन लोगɉ कȧ भी हम सेवा करत ेहɇ, भले हȣ व ेहमारे Ēाहक हɅ िजनके ǒबना कंपनी का कारोबार नहȣं 

चलेगा, शयेरधारक हɅ िजनका कंपनी के कारोबार मɅ मह×वपण[ू  Ǒहत होता है, कम[चारȣ हɉ, िजनका सभी 

ͩĐयाकलापɉ मɅ ǓनǑहत èवाथ[ होता है, ͪवĐेता हɉ, जो ठȤक समय पर सेवा करने मɅ कंपनी को सहयोग देते 

हɇ और समाज हो िजसके ĤǓत अपने कायɟ के माÚयम से कंपनी उ×तरदायी होती है, वे सभी कंपनी के 

Ǒहतधारक ह।ɇ  अतः सभी को हमेशा अपने Ǒदमाग मɅ यह बात रखनी चाǑहए ͩक वे कंपनी के Ǒहतधारकɉ के 

ĤǓत उ×तरदायी ह।ɇ   

11. भेǑदया åयापार का Ǔनवारण 

Ǔनदेशक मडंल के सदèय और वǐरçठ Ĥबंधक वग[ आरईसी के इिÈवटȣ शयेरɉ/ĤǓतभǓतयɉू  मɅ भेǑदया åयापार 

Ǔनवारण सǑंहता का पालन करगे।Ʌ   

12. कारोबार सबंंधी जोͨखमɉ को अͧभǓनधा[ǐरत करɅ, शमन करɅ और उनका Ĥबंधन करɅ 

कंपनी के जोͨखम Ĥबंधन Ǿपरेखा का अनपालनु  करना Ĥ×येक काͧम[क कȧ िजàमेदारȣ है िजससे ऐसे 

कारोबार सबंंधी जोͨखमɉ को अͧभǓनधा[ǐरत ͩकया जाता है जो कंपनी के कायɟ या Ĥचालन ¢ेğ के आसपास 

होत े हɇ और ऐसे जोͨखमɉ का Ĥबंधन करने कȧ कंपनी कȧ åयापक ĤͩĐया मɅ सहयोग देना भी उनकȧ 

िजàमेदारȣ है ताͩक कंपनी अपने åयापक åयापार उƧæेयɉ को ĤाÜत कर सके। 

13. कंपनी कȧ पǐरसंपि×तयɉ कȧ र¢ा 

Ǔनदेशक मडंल के सदèय और वǐरçठ Ĥबंधक वग[ कंपनी कȧ पǐरसपंि×तयɉ कȧ र¢ा करɅगे, िजसमɅ भौǓतक 

पǐरसंपि×तयां, सचनाू  और कंपनी का बौͪƨक अͬधकार भी शाͧमल है और वे अपने åयिåतगत लाभ के ͧलए 

उसका उपयोग नहȣं करगे।Ʌ   

भाग III   

Ǔनदेशक मडंल के सदèयɉ और वǐरçठ Ĥबंधक वग[ के ͧलए ͪवǓनǑद[çट अǓतǐरåत Ĥावधान 
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1. Ǔनदेशक मडंल के सदèय और वǐरçठ Ĥबंधक वग[ के Ǿप मɅ- 

 व ेǓनदेशक मडंल कȧ बैठकɉ और उन सͧमǓतयɉ कȧ बैठक मɅ सͩĐय Ǿप से भाग लɅगे, जहां उÛहɅ शाͧमल   

ͩकया गया ह।ɇ  

2. Ǔनदेशक मडंल के सदèय के Ǿप मɅ- 

2.1  वे कंपनी के अÚय¢ एवं Ĥबंध Ǔनदेशक/कंपनी सͬचव को अÛय Ǔनदेशक मडंलɉ मɅ उनकȧ िèथǓत मɅ हएु  

ͩकसी पǐरवत[न, अÛय कारोबार के साथ उनके सबंंध और ऐसी अÛय घटनाओं/पǐरिèथǓतयɉ/िèथǓतयɉ के बारे 

मɅ सͬचतू  करगेɅ   िजनके कारण Ǔनदेशक मडंल/Ǔनदेशक मडंल कȧ सͧमǓतयɉ मɅ उनके काम मɅ अंतर आता हो 

या िजससे Ǔनदेशक मडंल के Ǔनण[य पर ऐसा Ĥभाव पड़ सकता हो जो èटॉक एÈसचजɅ  के साथ ͪवएक गए 

सचीकरणू  करार और लोक उÙयम ͪवभाग के ǑदशाǓनदȶशɉ कȧ अपे¢ाओं के अनसारु  व ेइससे सबंƨ होत ेहɉ।  

2.2 व ेइस बात का वचन दगेɅ  ͩक बोड[ के ǽͬच न रखने वाले सदèयɉ के पव[ू  अनमोदनु  के ǒबना व े Ǒहतɉ के 

Ĥ×य¢ टकराव से बचगे।Ʌ  Ǒहतɉ का टकराव उस िèथǓत मɅ हो सकता है जब उनका कोई ऐसा åयिåतगत Ǒहत 

हो िजसके कंपनी के Ǒहतɉ के साथ टकराव कȧ सभंावना हो। इसका एक उदाहरण यह हो सकता है 

सबंंधी प¢कार के साथ लेन देन ◌ः कोई ऐसा लेन-देन करना या कंपनी के साथ या उसकȧ सहायक 

कंपǓनयɉ के साथ ऐसा सबंंध èथाͪपत करना िजसमɅ उनका ͪव×तीय या अÛय åयिåतगत Ǒहतबƨ हो (भले हȣ 

वह Ĥ×य¢ Ǿप मɅ हो या अĤ×य¢ Ǿप मɅ, यथा पǐरवार के सदèयɉ या नातेदारɉ या अÛय åयिåत या ऐसे 

अÛय सगंठन के माÚयम से िजससे व ेजड़ेु  हएु  हɉ)। 

दसरȣू  कंपनी के Ǔनदेशक का पदः ͩकसी अÛय कंपनी के Ǔनदेशक मडंल का Ǔनदेशक पद èवीकार करना 

िजसकȧ इस कंपनी के åयापार के साथ ĤǓतèपधा[ हो।  

परामशȸ/कारोबार/Ǔनयोजनः ͩकसी ऐसे ͩĐयाकलाप मɅ लगना (भले हȣ वह परामशȸ सेवा देने कȧ ĤकǓतृ  का 

हो, åयापार करने से सबंंͬधत हो, Ǔनयोजन èवीकार करने से सबंंͬधत हो) िजससे कंपनी के ĤǓत उनकȧ 

डयटȣू /िजàमेदारȣ पर हèत¢ेप या टकराव होने कȧ संभावना हो। वे ͩकसी अÛय आपǓत[कता[ू , सेवा Ĥदाता या 

कंपनी के Ēाहक के पास ͩकसी अÛय तरȣके से भी Ǔनवेश नहȣं करगेɅ  या उससे सबंƨ नहȣं हɉगे।  
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åयिåतगत लाभ के ͧलए सरकारȣ हैͧसयत का उपयोगः व ेåयिåतगत लाभ के ͧलए अपनी सरकारȣ हैͧसयत 

का उपयोग नहȣ ंकरगे।Ʌ   

3. कारोबार, आचरण और नैǓतकता सǑंहता का अनपालनु  

3.1  Ǔनदेशक मडंल के सभी सदèय और कंपनी का वǐरçठ Ĥबंधक वग[ इस सǑंहता के ͧसƨांतɉ का पालन करेगा  

और उसे बढ़ावा देगा।  

सगंठन का भͪवçय तकनीकȧ और नैǓतक उ×कçटताृ  दोनɉ पर Ǔनभ[र करता है। Ǔनदेशक मडंल के सदèयɉ 

और वǐरçठ Ĥबंधक वग[ के ͧलए यह हȣ मह×वपण[ू  नहȣ ंहै ͩक व ेइस सǑंहता मɅ åयåत ͧसƨांतɉ का पालन 

करɅ अͪपत ुइन सभी को इस बात को Ĥो×साǑहत करना है और उसे सहयोग भी देना है ͩक अÛय काͧम[कɉ 

Ùवारा भी इसका पालन ͩकया जाए।  

3.2 सगंठन के साथ असगंत संबƨता को इस सǑंहता का उãलघंन समझा जाएगा 

आचार सǑंहता कȧ åयावसाǓयकता का पालन åयापक Ǿप से और सामाÛयतः èवैिÍछक मामला है। लेͩकन 

यǑद Ǔनदेशक मडंल और वǐरçठ Ĥबंधक वग[ का कोई सदèय इस सǑंहता का पालन नहȣ ंकरता है तो 

Ǔनदेशक मडंल Ùवारा इस मामले कȧ समी¢ा कȧ जाएगी और उसका Ǔनण[य अंǓतम होगा। कंपनी को यह 

अͬधकार है ͩक वह इस सǑंहता का पालन न करने वाले लोगɉ के ͨखलाफ समͬचतु  कार[वाई कर सकती है। 

4. ͪवͪवध ǒबदं ु

4.1 Ǔनगम कȧ Ĥकटन पǐरपाटȣ 

Ǔनगम कȧ Ĥकटन पǐरपाटȣ सǑंहता उन ǐरपोटɟ और दèतावेजɉ के यथाथ[, समयबƨ और सबोधु  Ĥकटन को 

ͪवǓनयͧमत करती है, जो बाéय एजͧसयɉɅ  को Ĥèततु  कȧ जाती हɇ या वेबसाइट पर दȣ जाती हɇ या ͩकसी 

अÛय साव[जǓनक सĤंेषण मɅ åयåत कȧ जाती ह।ɇ  तदनसारु , Ǔनदेशक मडंल के सदèय/वǐरçठ Ĥबंधक वग[ के 

सदèयɉ को यह सǓनिæचतु  करना चाǑहए ͩक Ǔनगम, ͪव×तीय सचनाू  देने के मामले मɅ  Ǔनगम के Ĥकटन 

Ǔनयंğण, ĤͩĐया और अंतरराçĚȣय Ǔनयंğण का पालन करे। कारपोरेशन के Ǔनदेशक मडंल के सदèय/वǐरçठ 

Ĥबंधक वग[ ऐसी सचनाू  का Ĥकटन करने के ͧलए èवतंğ हɇ जो लागू काननɉू , Ǔनयमɉ, ͪवǓनयमɉ, 

ǑदशाǓनदȶशɉ या ͪवÙयतु  मğंालय Ùवारा Ǒदए गए Ǔनदेशɉ के अनसारु  Ĥकट कȧ जानी हɉ।  

4.2 पǐरसंपि×तयɉ कȧ र¢ा 
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Ǔनदेशक मडंल के सदèय/वǐरçठ Ĥबंधक वग[ Ǔनगम कȧ पǐरसपंि×तयɉ कȧ र¢ा करगेɅ , िजसमɅ भौǓतक 

पǐरसंपि×तयां, सचनाू  और बौͪƨक अͬधकार भी शाͧमल हɇ और उसका उपयोग अपने åयिåतगत लाभ के 

ͧलए या कंपनी को नकसानु  पहंचानेु  के ͧलए नहȣं करगे।Ʌ   

5. सǑंहता को सतत अÙयतन करना, उसका èपçटȣकरण देना और उसमɅ सशंोधन करना 

क. अÙयतन करनाः इस सǑंहता कȧ लगातार समी¢ा कȧ जाएगी और काननू  मɅ ͩकसी पǐरवत[न, कंपनी के 

दश[न, Ǻिçटकोण, कारोबार योजना या अÛयथा जैसा Ǔनदेशक मडंल आवæयक समझे, मɅ पǐरवत[न के अनसारु  

इसे अÙयतन ͩकया जाएगा और ऐसे सभी संशोधन/आशोधन उसमɅ åयåत तारȣख से लागू हɉगे।  

ख.  èपçटȣकरणः यǑद Ǔनदेशक मडंल का कोई सदèय या वǐरçठ Ĥबंधक वग[ इस आचार संǑहता के बारे मɅ कोई 

èपçटȣकरण चाहे, तो वह Ǔनदेशक (मानव ससंाधन)/कंपनी सͬचव/Ǔनदेशक मडंल Ùवारा ͪवशेष Ǿप से नाͧमत 

ͩकसी अͬधकारȣ से सपंक[  कर सकता है।  

ग.  सशंोधनः 

i. कारपोरेशन के Ǔनदेशक मडंल Ùवारा समय-समय पर इस सǑंहता के Ĥावधानɉ मɅ सशंोधन/आशोधन 

ͩकया जा सकता है और ऐसे सभी सशंोधन/आशोधन उनमɅ उिãलͨखत तारȣख से लागू हɉगे। 

ii. इस सǑंहता के ͩकसी भी Ĥावधान मɅ ͪवएक गए ͩकसी सशंोधन को कारपोरेशन के Ǔनदेशक मडंल 

Ùवारा अनमोǑदतु  ͩकया जाना चाǑहए और इसे लागू काननɉू  और ͪवǓनयमɉ के अनसरणु  मɅ 

कारपोरेशन कȧ वेबसाइट पर त×काल डाला जाना चाǑहए िजसमɅ सशंोधन के Ĥकार के बारे मɅ भी 

ͪववरण Ǒदया जाना चाǑहए। 

iii. यह सǑंहता और इसका कोई सशंोधन/आशोधन कारपोरेशन कȧ वेबसाइट अथा[त www.recindia.nic.in 

पर उपलÞध होगी। 

6. वाͪष[क अनपालनु  ǐरपोट[ 

6.1 Ǔनदेशक मडंल और वǐरçठ Ĥबंधक वग[ के सभी सदèय Ĥ×येक ͪव×त वष[ कȧ समािÜत के 30 Ǒदन के अंदर 

इस सǑंहता के अनपालनु  कȧ पिçटु  करगे।Ʌ  Ǔनगम कȧ वाͪष[क ǐरपोट[ मɅ अÚय¢ एवं Ĥबंध Ǔनदेशक Ùवारा 

हèता¢ǐरत इस आशय कȧ घोषणा भी दȣ जाएगी। वाͪष[क अनपालनु  ǐरपोट[ का Ĥोफामा[ पǐरͧशçट-III पर 

http://www.recindia.nic.in
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Ǒदया गया है। वाͪष[क अनपालनु  ǐरपोट[ कंपनी सͬचव को भेजी जाएगी। यǑद कोई Ǔनदेशक/वǐरçठ Ĥबंधक 

वग[ का काͧम[क ͪव×त वष[ के दौरान ͩकसी भी समय Ǔनगम को छोड़ता है तो वह इस सǑंहता के अनुपालन 

कȧ पिçटु  करते हएु  कंपनी सͬचव को पğ भेजेगा।  

6.2 Ǔनगम के अÚय¢ एवं Ĥबंध Ǔनदेशक और Ǔनगम के सभी पण[काͧलकू  Ǔनदेशक, Ǔनदेशक मडंल को इस 

आशय का Ĥमाणपğ दगेɅ  ͩक उनकȧ सवȾ×तम जानकारȣ और ͪवæवास के अनसारु  वष[ के दौरान Ǔनगम मɅ 

कोई ऐसा लेन-देन नहȣ ं ͩकया गया जो इस सǑंहता के अनसारु  कपटपण[ू , गैर-काननीू  हो या िजससे इस 

सǑंहता का उãलघंन होता हो।  

7. इस सǑंहता का पालन न करना 

Ǔनगम ऐसे ͩकसी åयिåत के ĤǓत गोपनीयता सǓनिæचतु  करेगा और उसका बचाव करेगा िजसने सदाशयता 

से यह सचनाू  दȣ हो ͩक काननू  या इस सǑंहता या कंपनी कȧ ͩकसी अÛय नीǓत का उãलघंन ͩकया गया है 

या उãलघंन होने कȧ सभंावना है या ͩकसी ऐसे åयिåत के ͨखलाफ सचनाू  दȣ हो जो ऐसे उãलघंन के सबंंध 

मɅ ͩकसी जांच या ĤͩĐया मɅ सहयोग दे रहा हो।  

इस सǑंहता के सबंंध मɅ कोई छटू  देने का Ǔनण[य Ǔनदेशक मंडल Ùवारा ͧलया जाएगा, भले हȣ वह Ǔनगम के 

Ǒहत मɅ हो।  

Ǔनदेशक मडंल/ वǐरçठ Ĥबंधक वग[ के Ĥ×येक सदèय से यह अपे¢ा कȧ जाएगी ͩक वह इस सǑंहता का 

पालन करे। इस सǑंहता के अनपालनु  के बारे मɅ ͩकसी भी Ĥकार कȧ ͬचतंा ͧशकायत अͬधकारȣ अथा[त कंपनी 

सͬचव को åयåत कȧ जाएगी।  

यǑद Ǔनदेशक मडंल के सदèयɉ अथवा वǐरçठ Ĥबंधक वग[ के काͧम[कɉ Ùवारा इस सǑंहता का कोई उãलघंन 

ͩकया जाता है तो Ǔनदेशक मडंल Ùवारा इस पर आवæयक समझी जाने वालȣ समͬचतु  कार[वाई करने के ͧलए 

ͪवचार ͩकया जाएगा।  

8. इस सǑंहता कȧ पावती 

Ǔनदेशक मडंल के सभी सदèय/वǐरçठ Ĥबंधक वग[ इस सǑंहता या इसके ͩकसी सशंोधन (सशंोधनɉ) कȧ 

पǐरͧशçट-IV मɅ Ǒदए गए पावती पğ पर पावती दगेɅ  और उसे इस बात का उãलेख करत ेहएु  कंपनी सͬचव 
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को भेजगेɅ  ͩक उÛहɉन ेइसे ĤाÜत कर ͧलया है, पढ़ ͧलया है, भलȣ भांǓत समझ ͧलया है और व ेइस सǑंहता 

का अनपालनु  करने के ͧलए सहमत ह।ɇ   

 

 

 

पǐरͧशçट-I 

Ǿरल इलेÈĚȣͩफकेशन कारपोरेशन ͧलͧमटेड 

बोड[ के सदèयɉ/वǐरçठ Ĥबंधक वग[ के ͧलए आचार-सǑंहता 

कंपनी अͬधǓनयम, 1956 कȧ धारा 6 से उƨरण 

“सबंंधी” का अथ[ है- 

ͩकसी åयिåत को दसरेू  का सबंंधी तभी माना जाएगा, जबः- 

(क) व ेǑहंद ूअͪवभåत कटàबु ु  के सदèय हɉ; अथवा 

(ख) व ेपǓत और प×नी हɉ; अथवा 

(ग) उनमɅ से एक कȧ दसरेू  से Ǔनàनͧलͨखत अनसचीु ू  1(क) मɅ उिãलͨखत Ǿप मɅ नातेदारȣ हो- 

अनसचीु ू  I क 

नातेदारɉ कȧ सचीू  

1. ͪपता 

2. माता (िजसके अंतग[त सौतेलȣ माता आती है) 

3. पğु  (िजसके अंतग[त सौतेला पğु  आता है) 

4. पğु  कȧ प×नी 

5. पğीु  (िजसके अंतग[त सौतेलȣ पğीु  आती है) 
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6. ͪपता का ͪपता 

7. ͪपता कȧ माता 

8. माता कȧ माता 

9. माता का ͪपता 

10. पğु  का पğु  

11. पğु  के पğु  कȧ प×नी 

12. पğु  कȧ पğीु  

13. पğु  कȧ पğीु  का पǓत 

14. पğीु  का पǓत 

15. पğीु  का पğु  

16. पğु  के पğु  कȧ प×नी 

17. पğीु  कȧ पğीु  

18. पğीु  कȧ पğीु  का पǓत 

19. भाई (िजसके अंतग[त सौतेला भाई आता है) 

20. भाई कȧ प×नी 

21. बहन (िजसके अंतग[त सौतेलȣ बहन आती है) 

22. बहन का पǓत  
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पǐरͧशçट-II 

Ǔनदेशक मडंल कȧ ĤͩĐयायɅ 

Đ.स.ं Þयोरा अßयिåतयांु  

1. Ǔनदेशक मडंल कȧ बैठक कȧ सचनाू  बैठक कȧ तारȣख अÚय¢ एवं Ĥबंध Ǔनदेशक Ùवारा 

Ǔनधा[ǐरत कȧ जाएगी। कारपोरेशन, बोड[ कȧ बैठक कȧ 

सचनाू  कम से कम 10 Ǒदन पहले फैÈस/कǐरयरू  से 

भेजेगा। बैठक कȧ काय[सचीू  कम से कम 7 Ǒदन पहले 

कǐरयरू  से भेजी जाएगी। लेͩकन अनपरकु ू  काय[सचीू , बोड[ 

कȧ बैठक से पहले ͩकसी भी समय और बैठक के दौरान 

भी दȣ जा सकती है। 

अ×यावæयकता कȧ िèथǓत मɅ अÚय¢ एवं Ĥबंध Ǔनदेशक 

केवल एक Ǒदन कȧ सचनाू  देकर (फैÈस Ùवारा भी) बठैक 

बलाु  सकते ह।ɇ   

2. Ǔनदेशक मडंल कȧ बैठक 

अÚय¢ एवं Ĥबंध Ǔनदेशक कȧ सलाह पर 

गैर-लेखापरȣͯ¢त/लेखापरȣͯ¢त खातɉ पर 

ͪवचार करने के ͧलए बोड[ कȧ बैठकɅ  

Ǔनàनͧलͨखत ͪववरण के अनसारु  बलाईु  जा 

सकती हɇ- 

पहलȣ Ǔतमाहȣ-14 अगèत को या उससे पहले 

दसरȣू  Ǔतमाहȣ-14 नवंबर को या उससे पहले 

तीसरȣ Ǔतमाहȣ-14 फरवरȣ को या उससे पहले 

चौथी Ǔतमाहȣ - 15 मई को या उससे पहले 

उपय[åतु  Đम सÉंया 1 मɅ उिãलͨखत Ǔनदेशक मडंल कȧ 

बैठकɉ के अलावा अÚय¢ एवं Ĥबंध Ǔनदेशक  ऐसी मद 

(मदɉ) के सबंंध मɅ Ǔनदेशक मडंल कȧ बैठक बलाु  सकत ेहɇ, 

िजनका त×काल आधार पर अनमोदनु  ͩकया जाना 

आवæयक हो या ऐसे Ĥयोजनɉ के ͧलए बैठकɅ  बलाु  सकत े

हɇ िजनके ͧलए वे बैठक बलानाु  उपयåतु  समझते हɉ।  

3. पǐरचालन Ùवारा सकंãप Ǔनदेशक मडंल कंपनी अͬधǓनयम, 1956 तथा Ǔनगम के 

सèंथा अंतǓन[यमɉ के अनǾपु  पǐरचालन Ùवारा सकंãप 

पाǐरत कर सकता है। लेͩकन ऐसे सकंãप को Ǔनदेशक 
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मडंल कȧ अगलȣ बैठक मɅ अनसमͬथ[तु  करवाना होगा।  

4. Ǔनदेशक मडंल कȧ काय[सचीू  कȧ मदɅ ͪव×तीय वष[ कȧ Ĥ×येक Ǔतमाहȣ मɅ या आवæयकतानसारु  

कम अंतरालɉ पर Ǔनगम के ͪवभागाÚय¢ अपने-अपने 

ͪवभाग (ͪवभागɉ) कȧ काय[सचीू  कȧ मद (यǑद कोई हो), 

अÚय¢ एवं Ĥबंध Ǔनदेशक के अनमोदनु  के ͧलए Ĥèततु  

करगेɅ  ताͩक इन मदɉ को Ǔनदेशक मडंल के सम¢ Ĥèततु  

ͩकया जा सके।  

5. Ǔनदेशक मडंल को Ǔतमाहȣ अनपालनु  ǐरपोट[ 

भेजना 

Ĥ×येक Ǔतमाहȣ कȧ समािÜत पर ͪवͧभÛन ͪवभागɉ Ùवारा 

सभी लागू काननɉू  कȧ अनपालनु  ǐरपोट[ तैयार कȧ जाएगी 

और उसे बोड[ के सम¢ Ĥèततु  करने के ͧलए कंपनी 

सͬचव को भेजा जाएगा।  

6. Ǔनदेशक, कंपनी अͬधǓनयम, 1956 कȧ धारा 

299 के अधीन कारपोरेशन को ͩकसी अÛय 

कंपनी मɅ अपने Ǒहतɉ के ͪवषय मɅ अवगत 

कराएंगे। 

कारपोरेशन माच[ के पहले सÜताह मɅ इस धारा के अधीन 

नोǑटस जारȣ ͪवएक जाने के ͧलए उपयåतु  Ĥपğ अĒेͪषत 

करेगा और Ǔनदेशक इस Ĥपğ को भरकर कारपोरेशन के 

पास वापस भेजगेɅ  और कारपोरेशन इसे Ǔनदेशक मडंल के 

सम¢ Ĥèततु करेगा। लेͩकन यǑद ͪव×तीय वष[ के दौरान 

ͪववरणɉ मɅ कोई पǐरवत[न होता है तो कारपारेशने के 

Ǔनदेशकɉ Ùवारा इसकȧ सीधे हȣ सचनाू  दȣ जाएगी। 

7. अÛय मदɉ के साथ-साथ Ǔनàनͧलͨखत मदɉ 

को  सचनाू /अनमोदनु  के ͧलए समय-समय 

पर Ǔनदेशक मडंल के सम¢ Ĥèततु ͩकया 

जाएगाः 

(क) वाͪष[क Ĥचालन योजनाएं और बजट 

सबंंधी अÙयतन जानकारȣ 

 

 

(क) अगले ͪव×त वष[ के बजट अनमानु  और सशंोͬधत 

बजट अनमानु  ĤǓत वष[ 01 जनवरȣ से 31 माच[ के बीच 

होने वालȣ Ǔनदेशक मडल कȧ बैठक मɅ Ǔनदेशक मडंल के 

सम¢ Ĥèततु  ͩकए जाएंगे।  

{Ǔनदेशक मडंल कȧ Ǒदनांक 25.05.2009 को आयोिजत 

349वीं बैठक मɅ यह Ǔनण[य ͧलया गया था ͩक वाͪष[क 

बजट अनमानु  कȧ िèथǓत/ĤगǓत ǐरपोट[ छमाहȣ (अĤैल-

अ×तबरू ) मɅ Ĥèततु  कȧ जाएगी।} 
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(ख) पंजीगतू  बजट और कोई अÛय अÙयतन 

जानकारȣ, ͧभÛनता ͪवæलेषण और उसका  

èपçटȣकरण ।  

(ग) कारपोरेशन के ğैमाͧसक पǐरणाम 

 

(घ) लेखापरȣ¢ा सͧमǓत और Ǔनदेशक मडंल 

कȧ अÛय सͧमǓतयɉ कȧ बैठकɉ के काय[व×तृ  

(ड.) Ǔनदेशक मडंल के èतर से एक èतर 

नीच े के वǐरçठ अͬधकाǐरयɉ कȧ भतȸ और 

पाǐरĮͧमक तथा मÉयु  ͪव×त अͬधकारȣ एवं 

कंपनी सͬचव कȧ Ǔनयिåतु  एवं Ǔनçकासन 

सबंंधी जानकारȣ।  

(च) कारण बताओ, मांग और अͧभयोजन के 

नोǑटस और शािèत के नोǑटस, जो काफȧ 

मह×वपण[ू  हɉ।  

(छ) घातक या गंभीर दघ[टनाएंु , खतरनाक 

घटनाएं, भौǓतक बǑहİȾत या Ĥदषणू  सबंंधी 

समèयाएं।  

(ज) Ǔनगम के Ùवारा ͪव×तीय क×त[åयɉ मɅ 

ͩकसी Ĥकार कȧ मह×वपण[ू  चकू  या Ǔनगम 

Ùवारा दȣ जाने वालȣ सेवाओं का पया[Üत Ǿप 

से उपलÞध न होना। 

(झ) कोई मामला जो मह×वपण[ू  ĤकǓतृ  के 

सभंाͪवत साव[जǓनक या उ×पाद देयता के 

 

 

 

(ख) यथोपǐर। 

 

 

(ग) Ĥ×येक Ǔतमाहȣ कȧ समािÜत के 45 Ǒदन के अंदर।  

 

(घ) कारपोरेशन Ùवारा सͧमǓत कȧ बैठकɉ के काय[व×तृ  
सभी Ǔनदेशकɉ को भेजे जाएगें। 
 

(ड.) Ǔनदेशक मडंल को सͬचतू  ͩकया जाएगा।  

 

 

 

 

(च) Ǔनदेशक मडंल को सͬचतू  ͩकया जाएगा। 

 

 

(छ) Ǔनदेशक मडंल को सͬचतू  ͩकया जाएगा। 

 

 

(ज) Ǔनदेशक मडंल को सͬचतू  ͩकया जाएगा। 

 

 

 

(झ) Ǔनदेशक मडंल को सͬचतू  ͩकया जाएगा। 
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दावɉ से सबंंͬधत हो, इनमɅ व ेǓनण[य, आदेश 

भी शाͧमल हɇ िजनमɅ कारपोरेशन के आचरण 

पर आ¢ेप ͩकया गया हो या ͩकसी अÛय 

उÙयम के सबंंध मɅ ऐसा ĤǓतकलू  Ǻिçटकोण 

रखा गया हो िजससे इस कारपोरेशन के Ǒहतɉ 

पर नकारा×मक Ĥभाव पड़ सकता हो।  

(ञ) ͩकसी सयंåतु  उÙयम या सहयोगा×मक 

अनबंधु  का वाèतͪवक ͪववरण 

(ट) ऐसा लेन-देन जो सनामु , Ħांड, इिÈवटȣ 

या बौͪƨक सपंि×त के ͧलए बड़े भगतानु  से 

सबंंͬधत हो। 

(ठ) Įम सबंंधी मह×वपण[ू  समèयाएं और 

उनके Ĥèताͪवत समाधान। मानव 

ससंाधनɉ/औÙयोͬगक सबंंध Ĥंट से सबंƨ 

घटनाएं जैसे वेतन अनबंधु  पर हèता¢र, 

èवैिÍछक सेवाǓनवि×तृ  योजना के काया[Ûवयन 

आǑद मɅ कोई उãलेखनीय घटनाĐम। 

(ड) ऐसे Ǔनवेशɉ, अनषंͬगयɉु , अचल 

पǐरसपंि×तयɉ कȧ मह×वपण[ू  ǒबĐȧ जो 

सामाÛयतया होने वाले कारोबार से अलग है। 

(ढ) ͪवदेशी मġाु  उƫासन का ğैमाͧसक Þयोरा 

और मġाु  दर मɅ ĤǓतकलू  उतार-चढ़ाव 

जोͨखम को सीͧमत करने के ͧलए Ĥबंधन 

Ùवारा ͩकए गए उपाय, यǑद मह×वपण[ू  हɉ।  

(ण) ͩकसी ͪवǓनयामक, सांͪवͬधक ĤकǓतृ  का 

या सचीबƨू  आवæयकताओं और शयेरधारक 

 

 

 

 

 

 

(ञ) Ǔनदेशक मडंल को सͬचतू  ͩकया जाएगा। 

 

(ट) Ǔनदेशक मडंल को सͬचतू  ͩकया जाएगा। 

 

 

(ठ) Ǔनदेशक मडंल को सͬचतू  ͩकया जाएगा। 

 

 

 

 

 

(ड) Ǔनदेशक मडंल को सͬचतू  ͩकया जाएगा। 

 

 
 

(ढ) ğैमाͧसक/वाͪष[क खातɉ मɅ Ǒदए जाने वाले åयौरे। 

 

 

 

(ण) Ǔनदेशक मंडल को सͬचतू  ͩकया जाएगा। 
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सेवाओं जैसे लाभांश कȧ अदायगी न होना, 

शयेर अंतरण मɅ देरȣ होना। 

(त) कोई सभंाͪवत कारोबारȣ जोͨखम/खतरे 

और उसे कम करने के ͧलए ͪवएक 

गए/Ĥèताͪवत उपाय (धोखाधड़ी, आईपीआर 

खतरे, आईटȣ सर¢ाु  चकू Ʌ  आǑद) 

(थ) बाजार सबंंधी कोई बड़ी ǐरपोट[/खबर। 

 

 

(त) Ǔनदेशक मडंल को सͬचतू  ͩकया जाएगा। 

 

 

 

(थ) Ǔनदेशक मडंल को सͬचतू  ͩकया जाएगा। 
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पǐरͧशçट-III 

Ǿरल इलेÈĚȣͩफकेशन कारपोरेशन ͧलͧमटेड 
Ǔनदेशक मडंल के सदèयɉ और वǐरçठ Ĥबंधक वग[ के ͧलए åयापार आचार और नैǓतकता सǑंहता  

वाͪष[क अनपालनु  ǐरपोट[  
 

मɇ............................................पदनाम................................. एतÙÙवारा स×यǓनçठा से इस बात कȧ 

पिçटु  करता/करती हूं ͩक मझेु  जहां तक पता है और ͪवæवास है, मनेɇ  31 माच[, 20..   को समाÜत होने वाले 

ͪव×तीय वष[ के दौरान Ǔनदेशक मडंल के सदèयɉ और वǐरçठ Ĥबंधक वग[ के ͧलए åयापार आचार और 

नैǓतकता सǑंहता के उपबंधɉ का अनपालनु  ͩकया है।  

हèता¢र .............................. 

नाम ................................. 

पदनाम .............................. 

कम[चारȣ सÉंया........................ 

टेलȣफोन नं............................ 

तारȣख ............................... 

èथान ................................ 
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पǐरͧशçट-IV 

Ǿरल इलेÈĚȣͩफकेशन कारपोरेशन ͧलͧमटेड 
Ǔनदेशक मडंल के सदèयɉ और वǐरçठ Ĥबंधक वग[ के ͧलए åयापार आचार और नैǓतकता सǑंहता  

Ǔनदेशक मडंल के सदèयɉ और वǐरçठ Ĥबंधक वग[ के ͧलए åयापार आचार और नैǓतकता सǑंहता कȧ पावती 
 

मनेɇ  Ǿरल इलेÈĚȣͩफकेशन कारपोरेशन ͧलͧमटेड के Ǔनदेशक मडंल के सदèयɉ और वǐरçठ Ĥबंधक वग[ के 

ͧलए åयापार आचार और नैǓतकता सǑंहता को ĤाÜत ͩकया है और पढ़ ͧलया है। मनेɇ  उåत åयापार आचार 

और नैǓतकता सǑंहता मɅ Ǒदए गए मानकɉ और नीǓतयɉ को भलȣ-भांǓत समझ ͧलया है और मɇ यह भलȣ 

भांǓत समझता/समझती हूं ͩक मेरे काय[ से सबंंͬधत अÛय नीǓतयां और काननू  भी ͪवǓनǑद[çट हɉगे। मɇ, 

Ǔनदेशक मडंल के सदèयɉ और वǐरçठ Ĥबंधक वग[ के ͧलए उåत åयापार आचार और नैǓतकता सǑंहता का 

अनपालनु  करने के ͧलए सहमत हं।ू  

यǑद उåत åयापार आचार और नैǓतकता सǑंहता और सीपीएसई कȧ ͩकसी नीǓत या अपने काय[ पर लागू 

काननू  और ͪवǓनयामक आवæयकता या अनĤयोगु  से सबंंͬधत मɇ कोई Ĥæन पछनाू  चाहंगाू /चाहंगीू , तो मɇ 

जानता/जानती हूं ͩक मɇ आरईसी के कंपनी सͬचव से यह जानत ेहएु  परामश[ कर सकता हूं ͩक मेरे Ĥæन या 

मेरȣ ǐरपोटɏ गोपनीय रखी जाएगंी।  

इसके अलावा, मɇ ĤǓत वष[ 31 माच[ कȧ समािÜत से 30 Ǒदन के अंदर कंपनी को वाͪष[क आधार पर  

Ǔनàनͧलͨखत ĤǓत£ान देने का भी वचन देता/देती हं।ू   

हèता¢र ............................. 

नाम ................................. 

पदनाम .............................. 

कम[चारȣ स.ं ....................... 

टेलȣफोन नं.......................... 

तारȣख ............................... 

èथान ................................ 

 
सेवा मɅ, 
कंपनी सͬचव, आरईसी 


